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R
Ry DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DA
N § SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ENY ARCOS, ALTERANDO A LEI MUNICIPAL N° 1.456/93 E DA
s 1 OUTRAS PROVIDENCIAS.
3 D A CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS, ESTADO DE MINAS
22 GERAIS, DECRETA E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LET:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento em Comissdo da
Secretaria Municipal de Satde constantes no Anexo II-C desta lei, incluindo seus

vencimentos e nameros de cargos.

Art. 2° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de SatGde constantes no Anexo II com sua carga horaria,
niveis e numeros de cargos e seus vencimentos no anexo V-A2.

Art. 3° - Os anexos desta Lei passam a integrar a Lei Municipal
n° 1456/93 que sera posteriormente consolidada com as demais legislagdes

pertinentes.

Art. 4° - Os recursos orgamentarios para cobertura das despesas

geradas pela aplicagdo desta lei sdo os constantes do orgamento vigente.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando esta

Lei em vigor na data da sua publicaggo.

Arcos, 17 de maio de 2011.
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ANEXO Il -C

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA AREA DE SAUDE

DENOMINAGAO

VENCIMENTOS

N° DE CARGOS

ATRIBUIGOES

Diretor Executivo

2.337,28

Caordenar agdes estratégicas para a viabilidade financeira e sustentabilidade da Hospital Municipal S&c José, e que permitam a recanhecimento na exceléncia na prestagao de
Servigos.

Diretor Clinico

2.337,28

Dirigir e caardenar a corpa clinica; supervisionar a execugao das atividades de assistencia médica da instituicaa; elaborar e zelar pelo fiel cumprimento do regimente do corpo clinico;
canvacar e presidir as assembiéias ordinarias do carpo clinico; representar o carpo clinico nas instancias administrativas da instituicia e manter cadastra atualizada das médicos que
frequentam a hospital quer sejam membros do carpe clinico ou naa. Substituir médico plantonista quanda necessario; fazer contato para viabilizar a transferéncias de pacientes para
outros centros e para Santa Casa de Arcos, quanda a instituigdo néo oferecer suporte adequado.

Diretor Tecnico

2.337,28

Zelar pela cumprimento das disposiges legais e regulamentares em vigor; assegurar condigées dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visande o melhor
desempenho do Corpo Ciinico e demais profissionais de saude em beneficic da populagda usuaria da instituicdo, zelar pelo cumprimenta das disposigdes legais e regulamentares em
vigor; assegurar condig6es dignas de trabalho e as meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor ammm-:um::o do Corpa Clinica e demais profissionais de salide em
beneficio da populagdo usuaria da instituigdo; assegurar o plenc e auténama funcionamento das Comissées de Etica Médica; cientificar 4 Mesa Administrativa da instituicéo das
irregularidades que se relacionem com a baa ordem, asseio e disciplina haspitalares; executar e fazer executar a orientacaa dada pela instituicdo em matéria administrativa;

representar a instituicio em suas relagdes com as autaridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislagéa em vigor; manter perfeita relacianamento com os membros do Corpo
Clinico da instituigaa; supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica da instituigio; zelar pelo fiel cumprimenta da Regimenta intemo do Corpo Clinica da instituigéo.
Substituir médico plantonista quando necessario; fazer contato para viabilizar a transferéncias de pacientes para outros centras e para Santa Casa de Arcas, quando a instituicéo néo
aferecer suparte adequado.

Diretor de Regulagéo,
Controle e Avaliagdo

2.337,28

Responder de forma qualificada e integrada, as demandas de saude da populagdo propria e referenciada; Definir instrumentos de regulagaa, controle e avaliagao; Organizar a oferta
de agdes e servigos de saude e fluxo das usuarios, observanda Plana Diretar de Regionalizagéo (PDR) e Programagéa Pactuada Integrada (PP!); Utilizar os recursos de maneiral
racianal, garantinda a acesso da papulagéo & Bm__.ﬁ_. alternativa assistencial, melhorande o acolhimenta e a resolutividade da rede de salde; Praparcionar agilidade e faciidade ac
acesso qualificade as consultas e izados; Responsabili pelas canvénias celebrados com a SES e MS no sentido de otimizar a aplicagda das recursos;
responsabilizar pela cansolidagédo dos dados a mm.m_.: apresentadas a GRS Divindpolis/MG; Elaboragaa do Relatdrio Anual de Gestao.

Diretor de Pronto
Atendimento Municipal

2.337,28

Dirigir e caardenar a pranto atendimento municipal; assumir o plantia quanda necessario; viabilizar a transferéncia de pacientes quanda necessario; fazer cantato com as hospitais de
referéncia para transferéncias; executar tarefas correlatas a sua fungéo.

Diretor do PSF

2.337,28

Coardenar tadas as agées de planejamento, execugédo, monitoramento e avaliagio das agées do programa de saude da familia, a serem realizadas participativamente, com apoic do
gestor; Incentivar e coordenar a organizagdo dos processa de fermagéo e educagde cantinuada dos prafissionais; Organizar, com as demais agentes do processo, as inscrigdes, q
planejamerita das atividades e eventas e a controle de frequéncia; Encaminhar, regularmente, relatéria da funcionamenta, das atividades e atendimenta dos PSF’s ao Secretario
Municipal de Sadde; consclidar dados e informagées a serem encaminhados ao setar de pracessamento de dados da Secretaria Municipal de Salide; Monitorar cumprimento de tarefas
e hararias dos empregados dos PSF’s; Coordenar tedas as atividades e eventos dos PSF's sob sua responsabilidade, jando-as coleti rte; Organizar € monitorar as escalas
de estagiarios ligados aos PSF’s; Realizar reunides sistematicas com os agentes e outras empregados dos PSF’s; planejamento e avaliagdo das agdes.

Diretor de Enfermagem

2.337,28

Apresentar relatérios semestrais e/ou anuaf com planejamento das atividades ac Diretar Executivo; Comunicar & Vigilancia Epidemialagica as casos de notificagda campuisdria;
Coordenar a sistematizagéo das atividades de enfermagem de acordo com a palitica administrativa da SES/MG, avalianda a qualidade da assisténcia prestada aa cliente; Cumprir e
fazer cumprir narmas e rotinias da Instituigao; Cumprir e fazer cumprir a Cédigo de Etica e a Legislagda de Enfermagem; Elaborar e implantar rotinas para a unidade em consonaricia
cam as normas vigentes e a legisiagéo que regulamerta a profissdo; Elaborar e/ou solicitar cranograma de manutengao preventiva dos equipamentos ao setor competente; Elabarar
escala mensal de servigo, de atividades diarias, férias, licerica especial e concessio de abonos da equipe de enfermagem, encaminhanda mensalmente a departamento de Recursos
Humanas; Elaborar, cantrolar, avaliar e supervisionar a escala de recursos humarios de enfermagem lotados na unidade, garantindo a funcionalidade e quali da isténcia
prestada; Estabelecer croriograma de reuriides e eventos de carater técnico e/au administrative, quanda salicitado;

Executar e/ou supervisionar as atribuigées técnicas pertinentes aa servigo; Fomecer auterizagao de permanéncia para acampanhantes de acarda cam as normas da Instituigda, Manter
guarda e controle mediante cauteta intemna de psicatrapicas, entorpecentes m_.;:m:osﬂm_m e vacinas; Manter os servidores atualizadas nas pragramas especificos do setor; Manter
sistematizados e arquivados os marnuais de funcianamente dos equipamerntos ca unidade; Oam:_nmﬂ e manter atualizada o quadro de pessoal de enfermagem iotada e em exercicio na
unidade; Orientar o local de instalagéo, utilizagdo e conservacao de materiais e equipamentas; Participar da elabaragdo dos programas de construgéa, refarmas, adaptagdes e
ampliagbes da drea fisica da unidade; Planejar, realizar e/ou participar dos programas de educagic continuada, cursos, seminarios e outros treinamento em servigo; Prestar
assisténcia a camunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;

Promover ambiente seguro, confortavel,
de desempenho com a participagao da servidor de enfermagem; Realizar previsaa de roupa semestral e/ou anual para a unidade; Realizar, coordenar e pa
isciplinares; Receber, orientar, treinar e promover a adaptagéo da servidor na unidade; Representar a unidade em reunides e eventos de carater técnica e/ou adm
quando designada; Salicitar e/ou participar da previsda de materiais permanentes, consuma e equipamentos para a unidade; Solicitar manutengaa para equipamentos e materiais
permanentes, sempre que necessario.

Chefe de Setor

839,80

Distribuir tarefas de trabaiho nas atividades e servicos do setor, supervisianando sua execugdo de acordo com as orcens e
instrugées recebidas; supervisionar e auxiliar a execugéo das tarefas individuais a carga das servidores, orientando no que for necessario;cantrolar a utilizagaa e ¢ cornisumo das

materiais e equipamentos empregados na execugéo das atividades e servicos; executar outras atividades correlativas gue lhe forem atribuidas




ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO DE CARREIRA

N°DE CARGA PRE-REQUISITOS
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGO HORARIA | NIVEL| VENCIMENTOS|SINTESE DAS ATRIBUIGOES : ESCOLARIDADE
Ny . . N 5 o - = Segundo Grau - Nivet Médio
. L. 2 Auxiliar toda area administrativa, especiaimente na escrituragao das pecas contabeis, montagem de org pubiico, nas pr {of de contas, na setor de N N
Assistente de >a3_3_w:m80 6 40 iii 551 _wm recursos humanos, na manautengia e guarda de documentps e autrps servigos exigidos pela Secretaria de Saude. Mw—“ﬁ:mmoﬁ:m:a de Informatica
Curso Primeiro Grau
Atendente 15 40 il 55176 Atender, encarminhar o cidadaa, prestar informagdes; preencher fichas e formularios; atender e efetuar atividades de telefonia, fax, e-mails; anotar recados; tirar Nogbes de atendimento ao publico
! fotocopias, todos 0s servigos auxiliares; arquivo geral e protocola. Exercer demais atividades correlatas a fungdo que the forem atribuidas. Conhecimento em informética
Digitagéio
Ensinp fundamentai completo acrescido de curso
para qualificagdo profissional de Auxiliar de Consuttério
Dentario, com carga horaria minina de de 600 horas
o : P Auxiliar o Cirurgido-dentista no atendimento a pacientes, no preparo do material a ser utilizadp no atendimenta, manipular materiais de uso adontoldgico, estenlizar e méxima de 800 horas e .xm@_m@c .uaﬂ _._m_ -
Auxiliar de Consultorio OQO_.;O_OQ_OO 2 40 i 551 _wm os instrumentos usados no consultério, organizar e higienizar a Ipcal de trabalho, exercer demais atividades correlatas a fungén. oo_..qmmuc:n.mam ou insengao u-c:m.m_c:.m._ Ea<_m,o_._m ne om.O
obtida mediante deciaragéo de Cirurgido-Dentista (Decisap
CFO-47 de 16 de dezembro de 2003)
Conhecimento em informaética
Digitacéo
Ensino Fundamerttal, séries finais, acrescido de Curso
Auxiliar de m:awz.ommw_j 27 40 Y 694 41 mmmzmmﬂ procedimentos de enfermagem .nmszo n.w mcmm.noawwasaww.ao:_omm e legais nos &m.qm:.am ambientes, :c.mu:ma. UBS e nos domicilias, dentro do Mﬂ%m,“.\ﬂwm“moumh“:mams € registro na respectivo
' planejamento de acdes tragadp pela equipe. realizar agbes de educagio em saude e outras atividadedes correlatas a fungéo. Conhecimento em informatica
Digitacép
Receber e conferir os medicamentos adquiridos, registrar entradas, Intes e validade, estimar as necessidades reais de medicamentos, analisar a solicitacéo de Segundo Grau ~ Nivel Médip
Auxiliar de Farmacia 1 40 i 551,76  |pedido, processar, preparar, liberar, conferir e entregar a medicagap solicitada, responder a servigos burocraticos, fazer inventarios Conhecimento em informatica
riédicos. fazer manutan¢do do estoque. Executar putras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas. Digitacéo
Xecutar ou supervisionar trabathds wenicas de enfermagem no cstabelecimento de assistencia médica-hospitalar do Municipip. presiar senvigos ent hospitais. unidades sanitarias.
brias ¢ segdces de ou no CAPS: prestar assisténcia a pacicntes haspitalizados; fazer curativas: aplicar vacinas ¢ injegdes. ministrar remédios: responder pela
observincia das presericdes médicas relativas a pacientes: velar pelo bem-estar fisico ¢ psiquica das pacicntes; supervisionar a csterilizagdo do material nas drcas de enfermagem: OEm,o Superior .
Enfermeiro 5 40 IX 2.000,00 |prestar socorros de urgéneia: arieniar o isolamento de pacicnics: supervisionar 0s servicos de higienizagéo de pacientcs: pravidenciar no abastecimenta de material de enfermagem e Mmmﬁ:.c _u_.camm_o:.m_ .
médico; supervisionar a execugio das tarcfas relactanadas com a vamn:«un alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde cstiverem Iptados: participar de pragramas de U.o_.._~ © mSm:S em infarmética
educagdo sanitiria: participar de cursos para auxili de p relatdrias s atividades sab sua supervisdo: responsabilizar-se por equipes auxiliares gitagao
necessirias 4 execugio das atividades proprias da cargo: executar tarcfas afins. Executar outras tarcfas cprrelatas que The forem determinadas.
Fundamental Imcompleta
Conduzir o veiculo abservancp e cumprindo fieimente as normas bx idas na Codigo i de Trénsita, verificar as condigdes de funcionamento e CNH "D
Motorista 6 40 \Y2 694,41  |seguranga do veicuia, antes de iniciar o cumpriment do itinerrio, tratar com urbanidade os pacientes, realizar autras tarefas solicitadas campativel a fungéo, Aptidéo prafissional e disponibilidade para efetuar
inclusive a de higienizagao do veiculo. servigns em horarios diferenciadps inclusive viagens
intermunicipais e interestaduais.
Operar aparelhos de Raia — X e mamografo, acionando seus comandas e observando instrugées de funcionamento para pravocar a descarga de radioatividade
cormeta sobre a area a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acardp com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do apareiho,
fixando letras e numeros radiopacas, para bater radiografias; Preparar pacientes, observandp a correta posicio do corpo no aparelhp, utilizando técnicas a cada tipo|Ensino Médio profissipnalizante ou Ensino Médio Completa
Técnico em Radiologia 4 20 Vil 1275,52 |de exame, medinda distancias para focalizagap, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiologicos em camara escura submetendo-as a processo  com curso Técnico na Area e Registro no Canselho de
apropriado de revelagdo, fixagaa e secagem e encaminhamento ao médico para leitura; Controlar radiografias e mamografias realizadas, registrando nimeros, Classe.
discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservacio e mar do ap: de Raip -X, & e componentes, salicitar materia radiografico, Conhecimento em informatica
identificanda e comunicando problemas & supervisao, Executar ouiras ,mqmamm correlatas. Digitagdo
. Preparar os programas acupacianais; planejar trabalhos individuais bu em grupo pertinete a érea, onientar e supe nar a mxmn:nmc de trabaihos terapéuticos, NMJMM:%N“M&G:&
Terapeuta Ocupacional 1 30 Viil 1.628,20 |articular-se com profissionais da sade visande appio assistencial, assistir o servidor com visando sua read participar e exercer atividades OQN—_@QSQ:E em informatica
correlatas & fungda nos termos da lei. Digitaca
igitacdo
Executar atividades técnicas au cientificas na area de saude publica, reiativas a sua especialidade, observada a Emumﬁzm regulamentagaa profissional e as Curso Superior em Medicina
Lo nomas de medicina e higiene do trabaiho; Realizar entre outras, as atribuigdes de diagnésticos, prescrido de medicamentos, solicitagaa de exames N H o™ ok N .
Médico complementares, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; Participar do planejamento, coordenagio e execucao das programas, estudas, pesquisas e outras xmm_.nm:o_m Médica, especiaiizagio em otornnolaringaiogia
. . ) . 1 15 X 2.469.40 | . A P RO . X T - Registro no CRM
Amw_umo_m__n_mn_m Otorrinolaringologia) m:Samamm,am satde, promavendo intercambio com .cm._:mm instite coes a _._:_.nm Em_:.n:m- a n:w__amnm da assisténcia a mu:.nm. vaagmﬂ e um:_oim- am mm_snmnm.m de Conhecimento em informatica
capacitago de recursas humanos, prampver e participar de reunides junto @ comunidade onientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigitancia a salde. Digitaco
Obedecer aos protocolos da Secretaria Municipal de Sadde.
Plariejar. coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em sadde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especilicas individuais e/oufCursp Superior em Medicina
Médico grupais dentro de uma equipe muitidi eis preventivos, curativos, de reabilitacao e reinsercao social, de acordo com: as recessidades de sua ! ientela| Residéncia Médica, especializagao em psiquiatria
- . 2 15 X 2.469,40 |e conforme o grau de camplexidade do equipamento em que se inserem. Ser apoio matriciai e de capacitagap na sua area especifica. Praceder a pericias médico-|Registro na CRM
Amw_umo_m__n_mn_m ﬁw_nc_mq_mv administrativas, examinando os doentes, a fim de fomecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.Obedecer as narmas ditadas pelo MS | Conhecimento em informatica
principalmente aguelas inerentes ao CAPS. Obedecer aos protocplos da Secretaria Municipal de Saude. Digitacédo
Executar atividades técnicas pu cientificas na area de saude publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacaa profissional, e as Curso Superior em Medicina
. normas de medicina e higiene do trabalhp; Realizar entre outras, as atribui¢des de diagnosticos, prescricdo de medicamentos, soiicitagip de exames N ia Médi specializacio em endacrinologia:
Médico complementares, tratamentos Ccps preventivbs ou profiaticos; Participar do planejamento, coordenagio e execugdo dos programas, estudps, pesquisas e putras xmm_.nm:o_m Sdica, esp ¢ gia:
1 15 X 2.469 40 : ' ' - . Registro no CRM.

(Especialidade Endocrinoiogia)

atividades de saude, pramovendn intercambio com outras instituicdes a fim de meihorar a qualidade da assistén
capacitagiia de recursos hurmnanos e prompver e participar de reunides junto & comu

a saGde; Pramover e participar de atividades de
ade arientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a sadde.

Obedecer aas protacolas da_Secretaria Municipai de Sadde.

Conhecimento em informatica
Digitagdo




Anexo - V-A2
Tabela de Vencimentos Secretaria de Saude
Plano de Carreira

Padrao

Niveis A B C D E
: =V_ ,>,wwmw$=$ de , , ,
Administraggo;Atendente; a 551,76 571,16 591,27 612,27 634,14
Aux. de Consultério b 634,31 656,51 679,79 703,94 728,96
Odontoldgico;Aux. de Farmacia
IV - Auxiliar de Enfermagem: a 694 41 718,89 744 39 77429 798,36
Motorista b 798,53 826,68 856,01 886,33 917,83
a 1.275,52 1.315,00 1.355,65 1.397,47 1.440,62
VIl - Tecnico em Radiologia
b 1.440,78 1.485,11 1.531,07 1.578,41 1.628,05
a 1.628,20 1.696,85 1.768,49 1.843,13 1.920,93
VIl - Terapeuta Ocupacional
b 1.922,27 2.001,91 2.086,38 2.174,51 2.267.14
a 2.000,00 2.070,00 2.142 45 2.217 .43 2.295,04
IX - Enfermeiro
b 2.375,36 2.459 53 2.545 61 2.634,70 2.726,91
a 2.469,40 2.555,82 2.645 27 2.737,85 2.833,67
X - Médi
eeee o 203284 3.03548| 3.141,72 3.251,68 3.365,48
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