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PROCESSO N° 198/2019

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2019

TERMO DE COLABORAGAO N°: 001

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS E A
ENTIDADE SOCIEDADE PEQUENINOS DE DEUS
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ARCOS, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.306.662/0001-50, estabelecido nesta cidade, na Rua
Getulio Vargas, n°® 228, centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
DENILSON FRANCISCO TEIXEIRA, portador da cédula de identidade RG n° M-5.
487.885 e do CPF n° 798.671.896-04, doravante denominado CONCEDENTE e do
outro SOCIEDADE PEQUENINOS DE DEUS, inscrita no CNPJ sob o n°
64.477615/0001-96, com sede na Rua Jodo XXIII, 330, Bom Retiro, Arcos/MG, CEP
35588-000, neste ato representada pela sua Presidente Sra. Iris Rodrigues Alves,
portadora de RG n° M-4.922.997e CPF n° 711.782.446-87, residente e domiciliada a
Rua Ananias Alves Teixeira, 111, Bairro Jardim Bela Vista, Arcos/MG, CEP 35588-000,
doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar o TERMO DE

COLABORACAO, com fundamento no Processo n° 198/2019, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DESCRIGAO DO OBJETO PACTUADO E DA
FINALIDADE DA PARCERIA

| - O presente Termo de COLABORAGAO tem por objeto a colaborag&o institucional da
SOCIEDADE PEQUENINOS DE DEUS, com a finalidade de ofertar o servigo de

convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de 0 a 5 anos através do projeto
“A arte de brincar”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

| - O Concedente nomeia como gestor do presente Termo de COLABORACAO o
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Integragédo Social, Otavio Pires de Miranda,
RG MG-10.895.840 e CPF n°.046.069.996-24.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO CONCEDENTE:
a) fornecer os recursos para a execugédo do objeto;
b) acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Termo;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, antes e durante a vigéncia do
objeto;



d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangbes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragao deste instrumento a Camara Municipal de Arcos/MG:

9) publicar o extrato deste instrumento em jornal de grande circulagdo no Municipio e
no site da Prefeitura;

h) receber e analisar as prestagGes de contas encaminhadas pela Proponente;

i) elaborar parecer sobre a prestacao de contas da proponente, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se
houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei Federal n°® 13.019 de 03/07/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15.

Il-SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE:

a) responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de COLABORACAQ;

b) prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugao do objeto, bem como, manter
0 correio eletrénico, os telefones de contato e 0 enderego da OSC e de seu
representante legal atualizados:

¢) permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do CONCEDENTE e de auditores e fiscais
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as
informagdes referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da PROPONENTE:

d) responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de COLABORACAO, mantendo as certidées negativas em dia, niao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execugao e manter os comprovantes arquivados;

f) manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que
compbem a prestagao de contas;

g) identificar o nimero deste Termo de COLABORAGAO no corpo dos documentos da
despesa e, em seguida, extrair copia para anexar a prestacao de contas a ser entregue
no prazo ao CONCEDENTE, inclusive indicar o valor Pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) divulgar este Termo de COLABORAGCAOQ em seu sitio na internet, caso mantenha, e
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes, com as seguintes informagdes: data da assinatura, identificagao do Instrumento,
do Orgao CONCEDENTE, descrigao do objeto, valor total, valores liberados, e situagéo
da prestagédo de contas, bem como atender a Lei Federal n° 12.527/201 1

i) comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagao da Administragao Publica
Municipal, sob pena de suspensao da transferéncia;

J) n&o praticar desvio de finalidade na aplicagéo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administragéo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na



execucéo deste Termo de COLABORACAO e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administragao Publica, no que dispde a Lei;

k) prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagéo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento coordenacgao dos
trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou Nao;

) observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos €
os custos previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de
auténomo (RPA), com a devida identificagéo do Termo de COLABORAGAO, ficando
vedadas informagdes genéricas ou sem especificagoes dos servicos efetivamente
prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os
custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pelo CONCEDENTE e os correspondentes a sua
contrapartida, quando houver, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagoes financeiras relacionadas aos recursos
do presente termo nesta conta bancaria;

p) ndo aplicar Taxa de Administragao ou despesas administrativas como condigao para
a execugéao do objeto;

q) ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes, inclusive os provenientes
das aplicagdes correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho;

s) comprovar trimestralmente e de forma integral no final do Termo de
COLABORAGCAO todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal,
constante no Plano de Trabalho;

t) efetuar 03 (trés) cotagbes de precos, conforme regulamento proprio da entidade, para
aquisicdo de materiais e servicos;

u) manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a
prestagdo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade
fiscal perante os 6rgaos da Administragao Municipal, Estadual e Federal;

v) comunicar ao CONCEDENTE a substituicdo dos responséaveis pela Proponente,
assim como alteragdes em seu Estatuto;

CLAUSULA QUARTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

| — Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre o CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a
realizagéo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| - Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de COLABORAGAO, no
presente exercicio, o CONCEDENTE transferira a PROPONENTE, de acordo com o
cronograma de execugéo, o valor de R$106.000,00 ( cento e seis mil reais), conforme
Dotagdo Orgamentaria n°02.07.08.243.9021.2.389.000.3.3.50.430(246) — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Integragao Social.




CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

| - Os valores g répassar, observando -se O cronograma de desembolso deverdo ser
depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, na Agencia n°
1696, na Caixa Econémica Federal, na Conta Corrente n°5631-5 e aplicados no

mercado financeiro oy em caderneta de poupanga, até sua utilizagao.
Il - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto

fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados,
vedado usar cheques para Saque ou quaisquer Pagamentos; exceto aqueles que
demonstrem impossibilidade fisica de Pagamento por meio eletrénico,
excepcionalidade prevista no § 2°do art. 53 da Lei Federal n° 13.019/2014.

a participar de novos Termos de Colaboragao, acordos ou ajustes com a Administragso

Monetariamente desde g data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos récursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: COmpromete-se, ainda g Proponente, 3 recolher a conta do
Concedente o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo Compreendido entra g liberagso do recurso e sua

utilizagao, quando N&o comprovar o sey emprego na consecucgao do objeto, ainda que
nao tenha feito aplicacgso.



demonstragao de resultado do exercicio e demonstragéo das origens e aplicagéo dos
recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis vigentes, tendo a

administragdo publica 150 (cento e cinqlenta) dias para apreciar a Prestacdo de
Contas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

| - Este instrumento tem vigéncia até 31/12/2019, contados a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBIGOES

| - Fica ainda proibido a PROPONENTE:

a) a redistribuigéo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, a0 menos 80% de sua receita total,

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de COLABORAGAO;
e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto
deste Termo de COLABORAGAO;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e Servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servigos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com:

* Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao
publica na liberagéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

* Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais
n3o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

* Pagamento de pessoal contratado pela organizag&o da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13.019/2014;

* Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagao de novas
estruturas fisicas;

i) pagamento de despesa bancaria;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RECISAO E DA DENUNCIA

| — O presente Termo de COLABORAGCAO podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagbes
decorrentes do tempo de vigéncia.

Il - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de COLABORACAO o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pelo Concedente a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de

Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informagdo em qualquer documento
apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO PLANO
DE TRABALHO



| - Este Termo de COLABORACAO podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formaliza-
-dae justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagéo do Plano de trabalho com prévia apreciagao

do Concedente e aprovagao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle,
ficando vedada a alteragao total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

| - As partes elegem o Foro da Comarca de Arcos/MG para esclarecer as duvidas de

Interpretagdes deste instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente,
nos termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

| - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a previsdo contida no artigo 31, inciso I
da Lei Federal n° 13.019/2014, em conformidade com os demais dispositivos da
referida legislagao, Decreto Municipal n® 4.503/2017 e Lej Municipal n° 2.873/2018.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as

partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Arcos/MG, 1° de abril de 2019

o

DENILSON FRANCISED TEIXEIRA - PREFEITO
CONTRATANTE

ti ‘K?A g[;kg L\-\, . CL,L:\ |QGAU/)
SOCIEQADE PEQUENINOS DE DEUS
CNPJ sob o n° 64.477.615/0001-96

TESTEMUNHAS: :
< L
CPF: %uo} s Sf Ob —<6 CPF: pso § o a6 - A3

RG: AN 51t 322 RG: e (4G33 100



PLANO DE TRABALHO
2019

1. DADOS CADASTRAIS 3
1.1 - DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAQ PROPONENTE

Nome da Instituigdo Proponente CNPJ j

Sociedade Os Pequeninos de Deus 64.477.615/0001-96

Enderego CEP \

Rua Jodo XXIII, n°. 330, Bairro Bom Retiro 35588-000 ’.
‘Telefone E-mail institucional ‘1

(37)3351-3074 ospequeninos@twister.com.br ‘;
Fanco* N° Agéncia N° Conta Corrente ‘

Caixa Econdmica Federal 1696-6 531-5

Nome do Responsavel Legal da Instituigdo | CPF RG
{Proponente

iris Rodrigues Alves 711.782.446-87 M-4.922.997 .
Fargo/Funqﬁo Celular Telefone E-mail

Presidente 9922 6898

Enderego Residencial CEP Telefone

Rua Ananias Alves Teixeira,111 35588-000

Bairro Jardim Bela Vista

2- OBJETO

2.1 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de execugdo:
ECFV para Criangas — A arte de brincar

Inicio Término .
Projeto Pequeninos de Deus
Abril/2019 Dezembro/2019

Objeto do Projeto: Ofertar o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas deOas
anos através do projeto “A arte de brincar”

Justificativa da Proposigéo

A SOCIEDADE OS PEQUENINOS DE DEUS completa neste ano de 2019, 30 anos de fundag@o e vem a
longo de 28 anos de atividades no Municipio de Arcos, prestando SERVICOS DE CONVIVENCIA |
FORTALECIMENTO DE VINCULOS de modo a garantir aquisigdes progressivas a0s Seus usuarios |
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenit
ocorréncia de situagdes de risco social. Tem por foco o desenvolvimento de atividades com crianga
inclusive com criangas carentes € seus grupos familiares para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia ¢
situagdes de exclusdo social e de risco, em especial o trabalho infantil, sendo um servigo complementar
diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condigdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida
pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgdo que faz do brincar, da experiéncia ludica e
vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo € protegéo social, possibilitando acesso:
experiéncias € manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento
novas sociabilidades.

Busca favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncia:
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Disponibiliza espagos para 0 convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes
afetividade e sociabilidade, fortalecendo a interagdo entre criancas do mesmo ciclo etario, valorizand
cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras ¢ a promog¢ao




vivéncias lidicas.

Desenvolve estratégias para estimular e potencializar recursos as criangas que apresentam em situagdo de
vulnerabilidade e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo social.

Propicia a criagdo de espagos de reflex@o sobre o papel das familias na prote¢@o das criangas € no processo
de desenvolvimento infantil em trés dimensdes: cognitivo, afetivo e social.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para: - Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social; - Prevengdo da
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; - Aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais; - Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; - Melhoria da qualidade
de vida das criangas e suas familias. - Melhoria da condi¢do de sociabilidade de idosos; - Reduc¢do e
Prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagéo.

Pessoas Beneficiadas/Publico alvo:

50 CRIANCAS DE 6 MESES ATE 5 ANOS, EM ESPECIAL: - Criangas com deficiéncia, com
prioridade para as beneficiarias do BPC; - Criangas cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda; - Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros; - Criangas
residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario; - Criangas que vivenciam situagdes de fragilizag@o de vinculos.

Metas:

I- Desenvolver atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho
infantil, sendo um servigo complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no
reconhecimento da condig@o peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e
pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepg@o que faz do brincar, da experiéncia
lidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de express@o, interag@o e protegdo social;

2- Desenvolver atividades com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes;

3- Desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo
centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida e convivio familiar e
comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com
familiares.

4- Estabelecer com as familias, discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de
vinculos e orientagdo sobre o cuidado com a crianga pequena, com criangas com deficiéncia e
incluir agdes que envolvam grupos e organizagdes comunitarias para troca de informagdes acerca
de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de
agdes inclusivas.

5- Possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solugdes encontradas e demandas,
de modo a construir conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas
enfrentados.

6- Prevenir a institucionalizagio e a segrega¢do de criangas, adolescentes e idosos;

7- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;




3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META)

|
\

Meta Especificagao Indicador fisico \ Valores
Unidade | Quant. Mensal Anual
maxima
Desenvolver atividades | Pagamento de | Criangas | 50 R$10.600,00 | R$106.000,00
com criangas, equipe  técnica usuarios
familiares, comunidade | P& auxilio nas

para fortalecer vinculos
e prevenir ocorréncia de
situagdes de exclusdo

social e de risco, em
especial a violéncia
doméstica e o trabalho
infantil.

atividades

proteg@o social;

cuidados

pessoais didrios;
manutengéo das

habilidades
adquiridas

de

€

desenvolvimento

de

potencialidades e

autonomia;
socializagdo.

4 - QUADRO DE PES

SOAL PAGO COM RECURSOS PUBLICOS

[N° [ FUNCAO CARGA HORARIA SALARIO BRUTO

01 | Facilitadoras de oficinas 08 horas/ diérias R$ 1.010,00 S

| 02 | Facilitadoras de oficinas 08 horas/didrias R$ 1.010,00 |

| 03 | Facilitadoras de oficinas 08 horas/diérias R$ 1.010,00

| 04 | Facilitadoras de oficinas 08 horas/didrias R$ 1.010,00

| 05 | Facilitadoras de oficinas 08 horas/diarias R$ 1.010,00

| 06 | Facilitadoras de oficinas 08 horas/diarias R$ 1.010,00

[ 08| Facilitadora de oficinas 08 horas/diérias RS 1.041,77

09 | Orientador Social 08 horas/diérias | R$ 1.190,59

rl 0 | Encargos Sociais FGTS / GPS R$3.330,24

[ 11 | Encargos Sociais Pis - Folha R$93,02 &
5 - OUTRAS DESPESAS e
N° | Material de Consumo Média/Mensal Média/Anual
01 | Supermercado 1.000,00 10.000,00
02 | Mercado 323,00 3.884,40

| 03 | Cemig 555,14 6.661,73

04 | Agua 340,00 4.080,00

[ 05 | Telefone 462,30 5.547,60

| 06 | Gas 950,00 2.850,00

- ESTIMATIVA ATE 31/12/2019
5. PLANO DE APLICACAO (R$1,00)

matureza de despesa
Codigo da Especificacdo Outras fontes de Recursos da | Total
despesa Recurso da OSC Parceria




e Folha de Pagamento R$72.884.86 | R$106.00,00 | R$178.884,86 t
(férias, 132, encargos ‘
sociais) \‘

°
ﬁ,iiff;f:;a(;iig,a R$111.64839 |  R$0,00 R$111.648,39 |

elétrica, higiene e

limpeza, mat.

Didatico/Pedagogico,

telefone, géneros

alimenticios, dgua,
honorarios,
conservagao do
prédio, manutengdo

de moéveis e

equipamentos,

manutencao veiculo.) J
TOTAL: R$184.533,25 106.000,00 290.533,25 }

6- RECURSOS FINANCEIROS

Parceria com a Prefeitura Municipal R$106.000,00 ‘
Eventos ¢ Promogdes R$111.648,39

Doagdes e outros R$72.884,86

TOTAL PREVISTO DA RECEITA R$290.533,25

TOTAL PREVISTO DAS DESPESAS GERAIS R$290.533,25

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00) -Concedente

Metas Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 }
01 00 00 15.900,00 10.600,00 10.600,00 ‘

1
Metas Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 |
01 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 | 15.900,00 10.600,00 \

8- PRESTACAO DE CONTAS

A Prestagdo de Contas sera trimensal e a Prestagéo de Contas Final sera entregue em até
90 dias, apds o encerramento do Termo.

9-DEFERIMENTO

Na qualidade de Presidente da Sociedade Os Pequeninos de Deus, firmo a veracidade das informagdes
prestadas concernentes as despesas apresentadas neste Plano de Trabalho, sob as penas da lei, para efeitos
de celebragdo de Termo de Colaboragéo.

\\X\?, N Ha Nt Q0 Data: Arcos, 11 de margo de 2019.
Iris Rodrigueﬁ(\lves

Assinatura do Presidente da OSC




10- Venho submeter a apreciagio de V. Exa. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista a 5
participacio do Municipio neste Termo de Colaboragio. ‘

l&)&m &){\'I L i (\_'QQLM
=\
Assinatura do Presidente daOSC. Identidade M- 4.922.997 CPF 711 782 446 -87

APROVO O I:RESENTE PLANO DE TRABALHO E AUTORIZO A CELEBRACAO DO ACORDO DE
COOPERACAO/COL/.\\B,ORACAO/FOMENTO

4

i 7 p—.

DENiLSON&l{AI\\I?ISCO TEIXEIRA a
PREFEITO MUNICIPAL DE ARCOS Data: Arcos, 14 de margo de 2019. J
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