PLANO DE TRABALHO -2018

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome da Instituicao Proponente

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arcos - APAE

CNPJ

20.876.579/0001-68

Enderego

Rua Major Valeriano Macedo, 1060 — Sdo Vicente, Arcos/MG

CEP

35588-000

' Telefone

g | (37)3351-1886

| E-mail institucional

arcos@apaemg.org.br %

: Banco: 104 N2 Conta Corrente
N2 Agéncia: 1696  03.2849-8
Caixa Econémica Federal |
' Nome do Responsavel Legal da Instituicdo CPF RG

Proponente ‘
Edmar Alves de Carvalho ‘
1 | 447.600.196-34 M-2.745.254

Cargo/Funcdo Celular Telefone E-mail
| Presidente (37)98404-9820 (37)3351-3245 edmar@transradar.

com.br

Enderego Residencial CEP Telefone
Rua Ascanio Lima, 600 - Cidade Nova 35588-000 ‘ (37)98404-9820

2- OBJETO

2.1 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de execugdo

APAE em Agdo | Inicio | Término
! ‘ ' |

02/ 4/2018 31/12/2018




I

Objeto do Projeto

| Atendimento e acompanhamento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla, Pessoas com
' Transtorno do Espectro Autista, Pessoas com TDAH e suas familias.

Justificativa da Proposicdo

AEducaﬁoEspecialasseguraéPessoacomDeﬁciénciaafonnagiocomumindispensévelparao
exercicio da cidadania, oportunizando o exercicio da autogestdo e da autodefesa, oferecendo nogdes do
conhecimento funcional, favorecendo a organizacdo do desenvolvimento global do aluno, visando 3s
habilidades necessarias para o processo de alfabetizacdo,identificando, assim, as necessidades
pedagdgicas, habilidades e potencialidades do aluno.

Poucas familias que tém filhos com deficiéncia estio preparadas para fazer deles cidad3os atuantes e
reivindicadores de seus direitos. Devido a diversos fatores sociais, as familias das pessoas com deficiéncia,
eelaspréprias,tendemainduséespreca’ﬁaseasoﬁervbléndaeviohgﬁodedireitos.kspesoascom
deficiéncia atendidas pelos servicos da APAE encontram-se em situacdes de risco e de vulnerabilidade
social, que causam estresse, baixa- autoestima, agravamento da deficiéncia e consequentemente da
dependéncia; desgastes de vinculos; falta de acesso a servicos basicos; auséncia de convivéncia familiar e
comunitaria. Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla apresentam envelhecimento precoce,
Caracterizado por maior incidéncia de diabetes, alteracdes de personalidade, deterioragdo no
autocuidado, declinio das capacidades cognitiva, adaptativa e de socializacdo; ha aumento de alteracdes

| afetivas subitas, apatia, perda de vocabuldrio e tendéncia a manifestacdo de doenca de Alzheimer. As

pessoasﬂosascmndeﬁdéndamcesiﬁmdewidadosepmtegiomdobmdosqmsusdhmo
desempenho de equipe multiprofissional com atuacdo interdisciplinar para contribuir com a protecao

| social; cuidados pessoais didrios; manutencdo das habilidades adquiridas e desenvolvimento de

potencialidades e autonomia; socializago.

Os Servicos propostos pela APAE de Arcos tém a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas, cobrindo todo o ciclo de vida.

Pessoas Beneficiadas/Publico alvo:

| 100 pessoas com Deficiéncia IMelectualeMﬁlﬁph,p&ssoascomTranstomodoEspecquuﬁstaepesoas |

com TDAH.

Metas:

1- Garantir a sustentabilidade financeira, com exceléncia, dos servigos de Educacdo Especial e de
Assisténcia Social a Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Muiltipla , Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista e Pessoas com TDAH;




3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META)

Meta Especificagdo Indicador fisico Valores
Unidade | Quant. | Mensal ' Anual
maxima
1- Garantira Pagamento de | Pessoas | 100 | R$40.998,40 R$491.980,80
sustentabilidade equipe usudrios |
financeira, com - multiprofissional
exceléncia, dos i =

servigos de
Educacdo Especial e
de servigos de apoio
especializado a
Pessoas com
Deficiéncia
Intelectual e
Mdiltipla, Pessoas
com Transtorno do
Espectro Autista e
Pessoas com TDAH;

interdisciplinar
para contribuir
com a protecdo
social; cuidados
pessoais diarios;
manutencdo das
habilidades
adquiridas =
desenvolvimento
de
potencialidades
e autonomia;
| socializagdo.

4- QUADRO DE PESSOAL PAGO COM RECURSO DA PARCERIA

| N2 | FUNCAO | CARGA HORARIA | SALARIO BRUTO

01 | Monitora | 08 horas/ diarias R$954,00
102 | Auxiliar de Servigos gerais 08 horas/diarias R$954,00

03 | Auxiliar de Servicos gerais 08 horas/didrias R$954,00

, 04 | Auxiliar de servicos gerais 08 horas/diarias | R$954,00

|
05 | Cantineira ' 08 horas/diarias R$954,00
06 | Cantineira 08 horas/diarias R$954,00
07 | Supervisora 4 horas/didrias R$1.194,34
08 | Professora 4 horas/didrias RS$1.245,90
09 | Secretaria 8 horas/diarias R$1.221,71
10 | Motorista 08 horas/diarias RS$1.607,62
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11 | Psicéloga 24horas/ semanais R$1.740,26
12 | Fonoaudiéloga 28 horas / semanais R$2.052,62
Nutricionista 10 horas/ semanais R$789,19

5. QUADRO DE PESSOAL PAGO COM RECURSOS DA ENTIDADE

8 horas/diarias

| N° | FUNCAO | CARGA HORARIA | SALARIO BRUTO
| 01 Fisioterapeuta 30 horas/ semanais R$2.385,21
02 Fisioterapeutav 28 horas/semanais RS$2.195,43
j 03 | Assistente Social 13 horas 30 min/semanais R$1.077,11
. 04 | Terapeuta Ocupacional 24 horas/semanais R$1.912,37
| 05 | Supervisora Telemarketing | 8 horas/diarias R$1.495,11
06 | Operadora de ; 6 horas/didrias R$1.081,96
| telemarketing ‘ :
07 | Mensageiro R$2.270,28

OBS: As horas dos funcionérios Psicéloga, Assistente Social, Te

Nutricionista s3o varidveis, sendo assim, o valor do salario é variavel.

5.. PLANO DE APLICACAO (R$1,00)

rapeuta Ocupacional, Fonoaudidloga e

Natureza de despesa

Cddigo da
despesa

| Especificacdo

Total

Recursos da
Parceria

Outras fontes de
Recurso da OSC

sociais)

® Folha de
Pagamento ( encargos |

° Folha de
Pagamento (mensal,
132 saldrio, férias)

° Gastos gerais da
Instituicdo (energia
elétrica, higiene e
limpeza, mat.
Didatico/Pedagégico,
telefone, géneros

R$55.524,65

R$298.607,78

R$155.703,98

R$0,00

R$130.000,00

R$0,00

R$55.524,65

R$168.607,78

R$137.848,37

«



alimenticios, agua,
honoririos,
conservagao do
prédio, manutencio
de moveis e
equipamentos,
manutengao veiculo.)

6- RECURSOS FINANCEIROS

Parceria com a Prefeitura Municipal R$130.000,00
Fundo Nacional de Assisténcia Social RS 41.445,60
| Eventos, promogdes e doagdes diversas vl RS 320.534,20
' TOTAL PREVISTO DA RECEITA R$491.980,80
| TOTAL PREVISTO DAS DESPESAS GERAIS j R$491.980,80

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00) -Concedente

| Metas | Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06
01 00 00 | 00 R$14.444,44 R$14.444,44 R$14.444,44
Metas Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 | Més 11 Més 12

| 01 | R$14.444,44 R$14.444,44 R$14.444,44 | R$14.444,44 R$14.444,44 R$14.444,48

8- PRESTACAO DE CONTAS

A Prestac¢do de Contas sera mensal, entregue até o dia 10 de cada més subsequente ao repasse e a
Prestacdo de Contas Final sera entregue até o dia 31/02/2019.

9-DEFERIMENTO <



Na qualidade de Presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arcos- APAE de Arcos,
firmo) a veragidade das informagdes prestadas concernentes as despesas apresentadas neste Plano de
3 Iho, so ‘penas dal\lei, para efeitos de celebracédo de Termo de Colaboragso.

|
Ed

Data: Arcos,28 de marco de 2018.
ar Alves/tde Carvalho
Assinatura do Presidente da OSC
l\
10 nho submeter a ap ciacdo de V. Exa. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista a
pa acao nicipio te Termo de Colaboragio.
Edmar Alves de Ca o M-2.745.254 447.600.196-34

Assinatura do|Presidefite da OSC. Identidade CPF

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

E AUTORIZO A CELEBRACAO DO ACORDO
DE COOPERACAO/COLABORAQAO/FOMENTO

) 'E T . q:. .
M oo ’ Prefeito Municipal

DENILSON FRANCISCO TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ARCOS

Data:Arcos, 28 de marco de 2018.




