% b B
[ L)
ST Ly

APAE de Arcos
Arcos, 22 de julho de 2019.
Oficio n.2 32/ 2019.
Prezado Sr2
Sonia Teixeira de Castro
Secretdria Municipal da Educagdo

Assunto: Alteracdo do Plano de Trabalho 2019.

Referente: Processo n?216/2019 Inexigibilidade de chamamento publico n2015/2019 Termo de
colaboragdo n? 001/2019 — R$130.000,00 Parceria com a Educacgdo.

Senhora Gestora,

1 Vimos, por meio deste, solicitar a alteracdo do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboragdo/Fomento acima referenciado, conforme dados abaixo.

2 Justificativa para a alteragdo:

A presente solicitagdo de alteragdo do Plano de Trabalho faz-se necesséria para atender a
Convencdo Coletiva 2019/2020 onde h& modificacdo de valores de saldrios para os
funciondrios pagos por esta OSC.

3 Segue em anexo cdpia da Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2020.

Atenciosamente,

!
1 '\; ﬂ
WYL
W [0} / P
APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arcos [\ Q" | V'
Escola “D?. Corina Ribeiro de Carvalho” | J\‘ /
Registro no CNSS n° 23018.007306/84-2 — CNPJ: 20.876.579/0001-68 , ~ A7
Rua Major Valeriano Macedo, 1060 — Arcos — MG Ly o et
Fone/fax: (37) 3351-1886 — E-mail: apaearcos@twister.com.br ,L vy



e Senalba- MG

[IEry WELT I TEIIEE FEET R AW R Do DRUTBING .
Pillacio & GUT A ONTHS o P18

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ n. 17.450.5208/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretorla Coleglada, Sr(a). SERGIO OLIVEIRA SANTOS;E
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.1 38.096/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA;celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
c-m_hc_nsno as condigbes de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de malo de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categola em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Entidades de Assisténcla Soclal, de
Orlentag#io @ Formag#o Profissional, com abrang8ncla territorial em MG.!

PISOS SALARIAIS VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 a 30/04/2020 S#o fixados os seguintes salérios a
serem aplicados na admisséo e para 08 empregados que J& admitidos, a¢ ser aplicado o reajuste da cléusula
quarta, resultem em valor inferior aos plsos ora previstos, a partir de 1° de malo de 2019:

a)FUNGAO BASICA: Vigia ou Rondante, Porteiro, Cantineiro, Zelador, Auxiliar de Servigos Gerals, Mensageiro
- R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reals); : :
b)FUNGAO MEDIA: |

b.1) Monitores, Auxiliar de Classe, Auxiilar de Secretarla, Auxiliar Administrativo, Cuidador Social, Educador
Soclal, Operador de Telemarketing, Méde Soclal- R$ 1018,00(mil e dezoltojreals);

b.2) Instrutor, Secretéria- R$ 1060,00 (mil e sessenta reais);
¢)FUNGAO TECNICA: Auxillares de Enfermagem, Auxlllares de Dentista, Técnico em Contabllidade, Motorista
R$ 1.296,00 (hum mil e duzentos e noventa e sels reals); (
nvmczo»o SUPERIOR: Médicos, Psicélogos, Pedagogos, Fisloterapeutas, Terapeutas Ocupacionals,
Fonoaudiélogos, Instrutores com formagéo superlor, Advogados, Administrador, Dentlsta - R$ 1.932,00 (mil
novecentos @ trinta e dols relas). Este piso sera aplicado para uma Jornada de 44 horas semanals respeitando-
se a carga horéria do profissional regulamentado em lel. |
Paragrafo Primelro: Nos valores menclonados neste artigo, letras “a”, ‘b, “c” @ “d" J& esté Incluso o repouso
semanal remunerado. i
Paragrafo Segundo: Estes plsos serdo aplicados para uma jornada de 44 horas semanais para fungdes
bésicas, média e técnica. Devendo, porém, ser respeitada a carga .._oz%,_»\ praticada na Instituigéo ou no
contrato realldade. :
REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020 O reajuste salarial da categoria
seré de 5,08% (cinco virgula zero oito por cento), a ser aplicado sobre 08, salarios de malo de 2019 a serem
pagos a partir de 1° de maio de 2019. {

Paragrafo Unico - As diferengas salarlals e os reflexos sobre as verbas rescisérias, FGTS e INSS, advindos da
aplicagio da presente Convengéo Coletiva de Trabalho deverio ser pégos em Folha de Pagamento ou
Rescisiio Complementar, no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste instrumento.
VARIAGAO E CORREGAO AUTOMATICA DE PISOS VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020
Para as alineas (a) e (b) havera um reajuste corrigido conforme indice aplicado ao salario minimo de Janelro de

2020.

AUXILIO CRECHE VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 30/04/2020 empresas/entidades
reembolsaréio, mensalmente, em R$ 87,40 (noventa e sete reals e quarenta centavos) para cada filho em
creche, até que completem 8 (sels) anos de |dade, mediante apresentagéo de comprovante de pagamento.
SUSTENTAGAO FINANCEIRA/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a
30/04/2020 Conforme deliberaglio da Assemblela Geral dos Trabalhadores(as) das categorias representadas
pelo Sindicato Senalba-Mg realizada no dia 15/03/2019, através de Edital publicado e com divulgagio nos
melos de comunicagéio da entidade, na qual se aprovou a forma de susténtagio financeira por contribuigéo
negocial, devida por todos 0s trabalhadores (as), e os respectivos critérios.

§1° A contribulgéo sera de 29 do saldrio bruto de todos os Integrantes da categoria em uma Unica vez, a
serem descontados na folha de pagamento apés a renovagéio dos acordos coletivos de trabalho ou das
convengfes colativas de trabalho. O desconto seré realizado na primeira 3_?. depols da respectiva assinatura
do instrumento pelas partes e a apuragéo dos pedidos de oposi¢éo. :

.T ‘
enac Federagdo Nacional de Cultura

§ 2° O trabalhador(a) poderd se opor ao desconto aprovado na Assemblela, protocolando carta: de
oposigo na Sede do Sindicato, no prazo de & dias (tels contados da assinatura do ACT 6u'CCT dorh @ :
respectiva divulgago no Site, de segunda a sexta felra de 9:30 ds 17:30 horas no enderego localizado na Rua
Plombagina n° 605, Cep 31.110.080, Balro Floresta-em Belo Horizonte, garantindo desta forma a expressa @
u.,S“_-a n_.w-oo_o-o ao desconto, em conformidade com a nota técnica n°® 2 da CONALIS; com excegéo o8 sdclos

o 8 to. :

§ 3° Para os ftrabalhadores(as) que desenvolvem suas atividades: profissionals fora dd: Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, seré garantida a oposigéo através de carta registrada com AR, enviada pelos
correlos de forma Individual no mesmo prazo previsto no parégrafo segundo. ‘As carlas enviadas :
Individualmente que tenha vérios pedidos de oposigdo, néo serfoaceltas. : ;

§ 4° Apds encerrado o prazd previsto no parégrafo segundo, seré feito a apuragéo dos pedidos: de
oposigéo, sendo encaminhado a listagem para a respectiva entidade na qual os trabalhadores(as) ‘estdo
vinculados. No Caso de a listagem sér encaminhada apés o dla 15do més corrente, o desconto serd realizado :
no més subsequente. )

§ 5° A entidades oauannaoi-u:w_doo%ao até o dla 10, o respectivo depdsito da contribulgio negacial na
conta do Sindicato Senalba-Mg (Banco CEF agéncla 0084 operagéo 003 conta corrente 00570228-4) enviando
para a entidade através de carta ou inelos .eletrdnicos, o comprovante do: deposito realizado e a listagem dos
trabalhadores contribuintes.

CONTRIBUIGAO ' SINDICAL LABORAL
Os trabalhadores reunidos nas nnao“".c_o_nu realizadas no més de margo de 2019, conforme edital publicado
em 11 de margo de 2019 o Jomal 'Hoje em Dia’, aprovaram o recolhimento da contribulgéo sindical, previsto
nos artigos 578, 579 e 580 da CLT. . .
Paragrafo Unico: apés a assinatura d Convengéio Coletiva de Trabalho, seré encaminhado &s APAE'S a gula :
para o recolhimento do imposto sindical.
CONTRIBUICAO DO EMPREGADDR CONFEDERATIVA VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2018 a
30/04/2020 Todas as entidades contribuiréio, nos termos do art. 8°, IV da Constituigo Federal e conforme
aprovado em Assembléla, com 1% (um por cento) sobre o total da folha de pagamento de malo de 2019 :
e observado o minimo de R$380,00 (trezentos e oltenta reals), para: as entidades que ndo possulrem
empregados, e as que o resultado do célculo sobre a folha de pagamento, fique abaixo desse valor.- O
recolhimento podera ser efetuado dirdtamente na Tesourarla da FENAC - Federag8io Naclonal de Cultura, via
cheque nominal e cruzado, ou atravég de gula de cobranga pagével por compensagdo bancérla, até:30 (trinta)
dias apds a assinatura da Con no.fo_ac&. . :
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL Conforme aprovada em : -
assemblela, a contribulgéo sindical patfonal prevista nos; artigos 679 @ 580 Il da CLT terd natureza compulséria:
para toda a categoria e deveré ser ob _ atorlamente recolhida por toda a categorla no més de Janeiro de cada
ano. 1

Paragrafo Unico: A contribulg#o sera cobrada através de gula prépria, emitida pela FENAC. ;
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGAO A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplicar-se-4 a
todos os empregados nas ASSOCIAGOES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO ESTADODE -
MINAS GERAIS, conforme anexo “1" e a Agéo Declaratéria — Proc. n° 01781.2006.148.03.00-05 - @ Agéo
Resciséria - Proc. 0441.2000.000.03.00-1 — ambas da Justica do Trabalho onde fol aprovado por todos
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020 As cldusulas de natureza econdmicas foram negociadas :
na data base de 2019, exceto as %:-.___nu soclals por ter firmado uma Convengéo Coletiva de Trabalho 2018~ -

2020 com validade de dois anos. }
. SERGIO OLIVEIRA SANTOS
{ Membro de Diretoria Coleglada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISS|ONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG:

| JOSE ALMERO MOTA
! Presidente
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

l
|
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TRARALHO SERIO FAZ A VIDA MELMOR

PARECER TECNICO PARA FORMALIZAGAO DE

AJUSTE DE PLANO DE TRABALHO.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arcos — APAE, solicita através de
justificativa, em anexo, formalizada em 22 de julho de 2019, a readequacéo do plano de
trabalho, item 04 - quadro de pessoal pago com recursos da parceria, visto que em
Convengdo Coletiva das APAEs de Minas Gerais, referente a 2019/2020, foi concedido
reajuste de 5.08% , que passou a vigorar a partir de 1° de maio de 2019 até 30/04/2020. O
valor da hora a ser paga com o recurso da parceria sera de R$17,83.

O valor final do Termo de Colaborag&o nao sofrera alteragdo.
DAS ANALISES NO PLANO DE TRABALHO
Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta: em conformidade com a modalidade de parceria adotada,
nao houve alteracéo do objeto.

b) das metas: ndo houve alteragdo das metas, a equipe continua sem alteragdes.

c) da viabilidade de sua execug&o/Plano de aplicagcao:

O Plano de Trabalho apresentado demonstra viabilidade de execugao, nao houve
alteragao.

d) Houve alteragdo no cronograma de desembolso, sendo que o numero de
parcelas foi reduzido para 07(sete).

e) da verificagdo do cronograma de desembolso/ previsdo de repasses:
25/04/19 — R$14.400,00
29/05/19 — R$14.400,00
03/07/19 — R$14.400,00
25/07/19 — R$ 24.400,00
25/08/19 — R$24.400,00
25/09/19 - R$24.400,00
25/10/19 — R$13.600,00

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no



PREFEITURA DE

TRABALHO SERIO FAZ A VIDA MELHOR
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e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos: A parceria sera fiscalizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Das analises, concluimos que adequacéo é viavel, os valores estimados foram embasados
em Convencdo Coletiva, o cronograma previsto na proposta esta sendo cumprido e
permite uma fiscalizagéo efetiva.

De acordo com documentacdo apresentada pela OSC( plano de trabalho apos reajuste
salarial/19, justificativa assinada pelo presidente da OSC e copia da Convengao Coletiva.

Assim, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de todo tramite
necessario prescrito em lei, havendo as respectivas chancelas, e o setor competente
empreender todas as cautelas necessdrias, consoante as disposicoes expressas em lei,
somos favoraveis pela READEQUAGCAO DO PLANO DE TRABALHO ao Termo de
colaboragao, para 2019.

Sendo 0 que nos reserva o momento, renovamos nossos protestos de estima e

consideragéo.

Arcos — MG, 02 de setembro de 2019.

I/:
Sénia/ eixeira de Castro

Secretaria Municipal de Educacéo



PLANO DE TRABALHO

REPROGRAMADO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome da Instituicao Proponente

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arcos - APAE

CNPJ

20.876.579/0001-68

Endereco

Rua Major Valeriano Macedo, 1060 — Séo Vicente, Arcos/MG

CEP

35588-000

Telefone

(37)3351-1886

E-mail institucional

arcos@apaemg.org.br

Banco: 104 Ne Conta Corrente
N2 Agéncia: 1696 03.2849-8
Caixa Econdmica Federal
Nome do Responsével Legal da Instituicdo | CPF RG
Proponente
Edmar Alves de Carvalho
447.600.196-34 M-2.745.254
Cargo/Fungao Celular Telefone E-mail
Presidente (37)98404-9820 (37)3351-3245 edmar@transradar.
com.br
Endereco Residencial CEP Telefone

Rua Ascanio Lima, 600 - Cidade Nova 35588-000

(37)98404-9820




2- OBJETO

21~ DISCRIMINAGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de execugao

APAE em Agdo Inicio Término

01/08/2019 31/12/2019

Objeto do Projeto

Atendimento e acompanhamento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla, Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, Pessoas com TDAH e suas familias.

Justificativa da Proposi¢ao

A Educacdo Especial assegura 3 Pessoa com Deficiéncia a formagdo comum indispensavel para 0O

exercicio da cidadania, oportunizando o exercicio da autogestdo e da autodefesa, oferecendo nogdes do

conhecimento funcional, favorecendo a organizagdo do desenvolvimento global do aluno, visando as
habilidades necessarias para O processo de alfabetizagdo, identificando, assim, as necessidades
pedagogicas, habilidades e potencialidades do aluno.

Poucas familias que tém filhos com deficiéncia est3o preparadas para fazer deles cidaddos atuantes €

reivindicadores de seus direitos. Devido a diversos fatores sociais, as familias das pessoas com deficiéncia,

e elas préprias, tendem a inclusdes precarias e a sofrer violéncia e violagdo de direitos. As pessoas com

deficiéncia atendidas pelos servigos da APAE encontram-sé em situacdes de risco e de vulnerabilidade

social, que causam estresse, baixa- autoestima, agravamento da deficiéncia e consequentemente da

dependéncia; desgastes de vinculos; falta de acesso a servigos basicos; auséncia de convivéncia familiar e

comunitaria. Pessoas com deficiencia intelectual e multipla apresentam envelhecimento precoce,

caracterizado por maior incidéncia de diabetes, alteragdes de personalidade, deterioragdao no
autocuidado, declinio das capacidades cognitiva, adaptativa e de socializacdo; ha aumento de alteragdes

afetivas subitas, apatia, perda de vocabulério e tendéncia a manifestacdo de doenca de Alzheimer. As

pessoas idosas com deficiéncia necessitam de cuidados e protegdo redobrados que suscitam ©O

desempenho de equipe multiprofissional com atuagao interdisciplinar para contribuir com a protegdo

social; cuidados pessoais diarios; manutengdo das habilidades adquiridas € desenvolvimento de

potencialidades e autonomia; socializagdo.

Os Servicos propostos pela APAE de Arcos tém a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social

e a melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas, cobrindo todo o ciclo de vida.

Pessoas Beneficiadas/Publico alvo:

100 pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, pessoas com Transtorno do Espectro Autista e pessoas




com TDAH.

Metas:

1- Garantir a sustentabilidade financeira, com exceléncia, dos servigos de Educagdo Especial e de
Assisténcia Social a Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla , Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista e Pessoas com TDAH;

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META)

Meta Especificagao Indicador fisico Valores
Unidade | Quant. Mensal Anual
maxima
1- Garantira Pagamento de | Pessoas | 100 R$24.400,00/julho R$130.000,00

sustentabilida | equipe usuarios

de financeira, | mytiprofissional R$24.400,00/agosto

Z?(:;]éncia’ com  atuagdo R$24.400,00/setembro

dos servicos interdisciplinar

de Educacio para contribuir R$13.600,00/outubro

Especial ede | com a protecdo

servigos de social; cuidados

apoio pessoais didrios;

especializado manutencdo das

ol riace habilidades

com

Deficiéncia adquiridas &

Intelectual e | desenvolvimento

Multipla, de

Pessoas com | potencialidades
Transtorno do | ¢ autonomia;
Espectro
Autista e
Pessoas com
TDAH;

socializagdo.

4- QUADRO DE PESSOAL PAGO COM RECURSO DA PARCERIA

N2 | FUNCAO CARGA HORARIA SALARIO BRUTO | Limite maximo
admitido para
pagamento




01 | Monitora 40 h/ semanais R$1.121,48 R$1.121,48
02 | Auxiliar de servigos gerais 40 h/ semanais R$998,00 R$998,00
03 | Auxiliar de servicos gerais | 40 h/ semanais R$998,00 R$998,00
04 | Auxiliar de servicos gerais | 40 h/ semanais R$998,00 R$998,00
05 | Cantineira 40 h/ semanais R$998,00 R$998,00
06 | Cantineira 40 h/ semanais R$998,00 R$998,00
07 | Supervisora 24 h / semanais R$1.285,09 R$1.285,09
08 | Professora 24 h / semanais R$1.340,57 R$1.340,57
09 | Secretaria 40 h / semanais R$1.299,26 R$1.299,26
10 | Psicéloga 120 h / mensais R$2.139,60 R$2.139,60
11 | Fonoaudidloga 112 h / mensais R$1.996,96 R$1.996,96
12 | Nutricionista 112 h / mensais R$1.996,96 R$1.996,96
5 - QUADRO DE PESSOAL PAGO COM RECURSO DA ENTIDADE

N2 | FUNCAO CARGA HORARIA SALARIO BRUTO

01 | Motorista 40 h / semanais R$1.718,00

02 | Fisioterapeuta 150 h / mensais R$2.674,50 R$2.674,50
03 | Fisioterapeuta 150 h / mensais R$2.674,50 R$2.674,50
04 | Jovem Aprendiz 20horas/semanais R$469,13

7- QUADRO DE PESSOAL PAGO COM RECURSO DO CENTRO DIA

N2 | FUNCAO CARGA HORARIA SALARIO BRUTO
01 | Assistente Social 67 h / mensais R$1.194,61
02 | Terapeuta Ocupacional 112 h / mensais R$1.996,96

OBS: As horas dos funcionarios Psicéloga, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidloga e
Nutricionista s3o varidveis, sendo assim, o valor do salério é varidvel, sendo respeitado o valor de R$17,83
alhada (VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO).




6 - QUADRO DE PESSOAL CEDIDO PELO MUNICIPIO ( Lei Municipal n2.2.124/2007).

N2 | NOME FUNCAO PRAZO DA CESSAO
01 | ADRIANA DE SOUZA COUTO PEB| 31/12/2019
02 | CELIA MAGDA VELOSO DE SOUSA PEBI 31/12/2019
03 | ELIDA GONCALVES RIBEIRO PEB | 31/12/2019
04 | LINDAUREA MARIA RODRIGUES PEBI 31/12/2019
05 | CASSIA MARIA TEIXEIRA SILVA PEB | 31/12/2019
06 | ROSANGELA MARIA JOSE VELOSO PEBI 31/12/2019
07 | WELLIDA EMILIANA PEREIRA PEB | 31/12/2019
08 | SANDRA AUGUSTA DA SILVA PEB | 31/12/2019
NASCIMENTO
09 | CAROLINA DE FATIMA CARDOSO MOURA | AUX. SERVICOS 31/12/2019
ADMINIST.

7. PLANO DE APLICAGAO (R$1,00)

Natureza de despesa

Recursos da

Outras fontes de Recurso da

(mensal, 132
salario, férias,
encargos
sociais)Gastos
gerais da
Instituicdo (energia
elétrica, higiene e
limpeza, mat.
Didético/Pedagdgic
o, telefone,
géneros
alimenticios, dgua,
honorérios,
conservacdo do
prédio,
manutencdo de
moveis e

Parceria 0sC
Cddigo Especificacdo Total
da Conforme
despesa quadro 4.0
Folha de
Pagamento R$467.047,98 R$130.000,00 R$295.547,98

equipamentos,

“
©




manutencao
veiculo.)

Total: R$467.047,98 | R$130.000,00 | R$295,547,98

8- RECURSOS FINANCEIROS

Parceria com a Prefeitura Municipal R$130.000,00
Fundo Nacional de Assisténcia Social RS41.500,00

Eventos, promog¢des e doagdes diversas R$295.547,98
TOTAL PREVISTO DA RECEITA R$467.047,98
TOTAL PREVISTO DAS DESPESAS GERAIS R$467.047,98

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00) -Concedente

Metas Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

01 00 00 00 R$14.400,00 | R$14.400,00 | R$14.400,00
Metas Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

01 R$24.400,00 | R$24.400,00 | R$24.400,00 | R$13.600,00 | 00 00

10 - PRESTAGAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas Final devera ser entregue em até 90 dias apds o encerramento do Termo e a
prestagdo de contas parcial serd a trés parcelas liberadas.

11-DEFERIMENTO

Na qualidade de Presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arcos- APAE de Arcos
firmo a veracidade das informagbes prestadas concernentes as despesas apresentadas neste Plano de
balho (orretivo e Complementar, sob as penas da lei, para efeitos de celebracdo de Termo de

- /4
”

% rvalho
! residente da OSC

Data: Arcos, 30 de Agosto de 2019.

Assinatura




12p, Venho| submeter a apreciacdo de V. Exa. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista a
Municipjo neste Termo de Colaboragao.

paftigipaca

Edmar Alyes de Cdrvalh
Assinatura Pre nte daOSC.

DE ACORDO: /&\J
7 ==

DENILSON FRANCISCO TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ARCOS

M-2.745.254 447.600.196-34
Identidade CPF

Data: OSI OCB’ 2019




