Prefeitura Municipal de Arcos
Estado de Minas Gerais

Rua Getulio Vargas, 228 -Centro - Cep 35588-000 Fone (37) 3359-7900
CGC: 18.306.662/0001-50 - Email: arcosprefeitura@arcos.mg.gov.br

TERMO DE REFERENCIA SERVIGOS

Da: Secretaria Municipal de Integracdo Social, Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,e Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administracao.

Para: Departamento de Licitacdo

Encaminhamento: Pregoeira ou Presidente Da Comissao Permanente Da Licitagéo

ASSUNTO:Formalizagdo do processo para Contratacdo de empresa especializada
em: matéria de seguranca e saude do trabalho, comprovar e/ou descaracterizar, se
for o caso, a insalubridade e periculosidade por meio de laudo técnico de engenheiro
de seguranca do trabalho ou medico do trabalho, devidamente habilitados, fixar
adicional devido aos empregados expostos a insalubridade e periculosidade quando
impraticavel sua eliminagcédo ou neutralizacido para elaboracédo de laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade (LTIP) compreendendo exclusivamente as etapas de
AVALIACAO dos agentes ambientais(fisicos/quimicos e laudo qualitativo para os
agentes biolégicos e agentes quimicos devidamente especificados na Norma
Regulamentadora NR 15) para fins de caracterizacdo de insalubridade e
periculosidade para os funcionarios da Administragcdo Municipal fundamentado na
legislacao trabalhista vigente.

OBJETIVO:

l)Formalizacdo do processo para Contratacdo de empresa especializada em:
matéria de seguranca e saude do trabalho, comprovar e/ou descaracterizar, se for o
caso, a insalubridade e periculosidade por meio de laudo técnico de engenheiro de
seguranga do trabalho ou medico do trabalho, devidamente habilitados, fixar
adicional devido aos empregados expostos a insalubridade e periculosidade quando
impraticavel sua eliminagédo ou neutralizacido para elaboracédo de laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade (LTIP) compreendendo exclusivamente as etapas de
AVALIACAO dos agentes ambientais(fisicos/quimicos e laudo qualitativo para os
agentes biolégicos e agentes quimicos devidamente especificados na Norma
Regulamentadora NR 15) para fins de caracterizacdo de insalubridade e
periculosidade para os funcionarios da Administracdo Municipal fundamentado na
legislacao trabalhista vigente.

II - O servico devera ser realizado nas dependéncias e setores diversos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS/MG, EM TODOS OS ORGAOS DE
GOVERNO ONDE HOUVER TRABALHADORES ESTATUTARIOS E CLT
VINCULADOS AO MUNICIPIO E DEFINIDOS POR SECRETARIAS NO ANEXO
UNICO.
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[Il) Os servigos serdo elaborados em unica etapa e ndo sdo de natureza continua
sendo que para o desenvolvimento de tais servigos contardo com alocagéo de méo-
de-obra exclusiva.

IV) A Contratada devera fornecer todos os materiais, equipamentos calibrados bem
como a comprovagao de suas devidas calibracbes e todos os valores para a
prestacao dos servigos serao de responsabilidade da Contratada.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS:

Justifica-se o presente para o atendimento, a Lei n° 6.514, de 22-12-1977, portaria
3.214, de 8-6-1978, Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e Operacoes
Insalubres para futuramente fornecer subsidios para o preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), o qual é definido peloartigo 271 da Instrucéao
Normativa INSS/Pres n°45, de 06 de agosto de 2010.

A elaboragdo dos Laudos Técnicos, tem por finalidade ainda, a necessidade da
Administragdo Municipal em estabelecer diretrizes atinentes a implementagdo de
acgdes destinadas a promocdo de saude ocupacional, aprevencdo de riscos e
doencas referentes aotrabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.

DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

Item Descrigao do Produto Qn.t Unidade de Medida
Servigo

Elaboracdo de Laudos Técnicos
de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP), compreendendo
exclusivamente as etapas de
AVALIACAO dos agentes
causadores de riscos fisicos,
quimicos, biolégicos para o0s

funcionarios da Administracao Laudo de

Municipal ~ fundamentado  na 110 Insalubridade/Periculosidade

legislacdo trabalhista vigente,
conforme o anexo Unico do
presente termo; devendo ser
considerado como complementar
as demais exigéncias dos
documentos contratuais.

01

Secretaria — Secretaria Administragcao 09 Laudos

Secretaria — Secretaria Educacao 47 Laudos

Secretaria — Secretaria Saude 54 Laudos

REQUISITOS NECESSARIOS:


http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/38/inss-pres/2010/45_1.htm
http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/38/inss-pres/2010/45_1.htm

Prefeitura Municipal de Arcos
Estado de Minas Gerais

Rua Getulio Vargas, 228 -Centro - Cep 35588-000 Fone (37) 3359-7900
CGC: 18.306.662/0001-50 - Email: arcosprefeitura@arcos.mg.gov.br

Documentacéo juridica fiscal e trabalhista.

QUALIFICACAO TECNICA:
a) A empresa devera apresentar para ambos os profissionais ( engenheiro e/ou

medico de trabalho):

b) Diploma expedido pela universidade que comprove a especialidade do
profisisonal;

c) Apresentar registro junto ao Conselho de classe: sendo Conselho Regional de
Medicina(CRM) e/ou Conselhor Regionall de Engenharia e Agronomia (CREA
e devera estar devidamente em dia com 0 mesmo,

d) A empresa devera fazer comprovagdo tecnica de no minimo 05 anos,
atestando que o profissional ja desempenha os servigos, compativel com
objeto

e) A empresa devera apresentar a Licenga Ambiental ou equivalente do Orgdo
Estadual em Matéria de Meio Ambiente — Superintendéncia Regional de Meio
Ambiente (SUPRAM);

f) A empresa devera apresentar Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro AVCB
de suas instalacbes devidamente em dia,

GESTAO INTERNA

e A empresa devera apresentar o seu “Cédigo de Etica e Conduta Empresarial”
bem como evidéncia de treinamento nos mesmo de todos os seus empregados;

e A empresa devera apresentar sua politica de Gestdo Integrada bem como
evidéncia de treinamento na mesma de todos os seus empregados;

e A empresa devera apresentar sua Visdo, Missdao e Valores bem como
evidéncia de treinamento nos mesmos de todos os seus empregados;

e A empresa devera apresentar as Ordens de Servigo (OS) em atendimento a
Norma Regulamentadora NR 01 da portaria 3.214 de 1978 devidamente assinada
pelos empregados em todas as paginas;

e A empresa devera apresentar evidéncia de treinamento para membros da
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) ou “Membro Designado”
conforme Norma Regulamentadora NR 05,

e A empresa devera apresentar Ficha de Entrega de Equipamento de Protegéo
Individual (EPI) atualizada de todos os seus empregados,

e A empresa devera apresentar o seu Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) dentro do periodo de vigéncia,

e A empresa devera apresentar o seu Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) dentro do periodo de vigéncia,

e A empresa ndo podera terceirizar este servico ou parte deste servico para
qualquer outra empresa.
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CONDIGOES DE EXECUGAO:

O servigo devera ser realizado no prazo maximo de 06(seis), meses corridos a partir
do recebimento da ordem de execucdo de servico, podendo haver prorrogacado de
prazo mediante solicitacao justificada pela contratada e deferida pelas Secretarias
requerentes.

E obrigatério entregar a nota fiscal onde foi prestado o servico. Ndo serdo aceitas
notas fiscais enviadas por e-mail para fim de recebimento.

Os servicos deverao ser prestados em todas as dependéncias das Secretarias
requisitantes, conforme anexo unico, onde sera conferido pelo responsavel do
Departamento e pelo Técnico de Seguranga da Prefeitura Municipal Sr. André
Goncalves.

O horario para prestagao de servico € de 7h as 11h e de 13h as 17h, de segunda-
feira a sexta-feira, ou outro horario estipulado na ordem de execucao de servico.O
horario pode ser alterado para fins de melhor realizacado dos servicos de medicdes,
devendo estar acordado entre as partes, sem prejuizo a Administragéo Publica.

A empresa ficara responsavel pela execugao do servico, mesmo em locais que
contenham mais de 1 (um) piso.

No caso de reprovagao do servico, a empresa tera 05 (cinco) dias corridos para
regularizacdo do mesmo. Em caso de retirada de equipamento, o custo sera por
conta da contratada. A data e o horario do novo servigo serdao informados pelo
requisitante.

O servigo devera ter garantia de pelo menos 6 (seis) meses, a contar da data da
realizagdo do mesmo.

Os servicos serao executados de acordo com a demanda de cada Secretaria,
informado na ordem de execucgéao de servigo.

Todos os materiais e pegas necessarios ao servigo de fornecimento, montagem e
seus acessorios, bem como a mao de obra especializada é de responsabilidade
exclusiva da contratada.

GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

O CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZACAO, ficara a cargo do fiscal
do contrato, indicado pelo Secretario Responsavel por cada Secretaria, onde podera
exigir informagdes adicionais que julgue necessario desde que a solicitagdo seja
feita por escrito.

Fiscais:
André Gongalves — Técnico de Seguranga;

Joelma de Fatima Fernandes Rodrigues;
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Devendo os fiscais acompanhar toda a execucdo dos servicos realizados, bem
como, a conferéncia de todos os equipamentos utilizados e se a metodologia
aplicada atende os requisitos do presente Termo e a Legislagao vigente.

FORMA DE PAGAMENTO:

O CONTRATANTE realizara o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
efetuado em etapa unica apds a conclusdo e entrega de todos os laudos pela
contratada.

Devera ser entregue uma via fisica contendo todos os Laudos Técnicos de
Insalubridade, com ART quitada e assinada, em formato de capa dura, formatado
conforme as normas vigentes, na seguinte ordem:

a) Introdugéao

b) Objetivo

c) Justificativa

d) Periodo de Avaliagao

e) Materiais e equipamentos utilizados

f) Procedimento de Calibragao

g) Procedimento de Avaliagéo

h) Metodologia utilizada

i) Condigdes do tempo de medigdes

j) Memorial de calculo e unidade de medidas utilizadas

k) Limite de Tolerancia

I) Comparagao de concentragao e intensidade com o limite de tolerancia

m) Descricao das condi¢oes de exposicao avaliadas

n) Resultados obtidos

o) Concluséo

p) Recomendacgdes

gq) Referéncias

r) Formulario de campo

s) Laudo do Laboratério de Analises Quimicas

t) Relatorio Fotografico

u) Certificado de Calibragdo RBC/INMETRO dos calibradores e equipamentos
de medicao

v) Metodologia utilizada dos laboratérios e Normas de Higiene Ocupacional

w) Amostras canceladas e justificativa

Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento
das condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao.

E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do servico ou se 0 mesmo
nao estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.
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Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagéo das seguintes
comprovagoes dos documentos: Documentagéo relativa a regularidade para com a
Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal e Certiddo Negativa do
Contribuinte Municipal.

As condigbes completas para pagamento estardo contidas no edital.

Para fins de elaboracio dos respectivos Laudos, a Empresa licitante devera atender
no minimo as legisla¢des, normas e metodologias a seguir:

ESTRATEGIA DE AMOSTRAGENS

e Nas avaliagdes quantitativas deverao ser considerados como boa pratica, sempre
que possiveis metodologias do NIOSH e AIHA para tratamento estatistico das
amostras considerando como referéncia desvio padrao de 1,22 e coeficiente de
variagdo de 10%. Todas as amostras deverao ser validadas por profissional
legalmente habilitado. Para todas as amostragens de agentes quimicos deverao ser
informadas a umidade relativa do ar no ambiente de trabalho, em dias em que a
umidade relativa do ar estiver maior que 80, as amostras ndo deverao ser realizadas
ou entao canceladas.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL AO RUIDO

e As avaliagdes de ruido deverdo ser realizadas de acordo com a metodologia da
Norma de Higiene Ocupacional (NHO 01) da Fundagado Jorge Duprat Figueiredo
FUNDACENTRO, utilizando valores de referéncia da Norma Regulamentadora NR15
Portaria 3.214/78, incremento de duplicacéo de dose IDD, FDD, Q=5.

e Calcular o nivel médio fornecendo resultado em NEN, NE, LAVG, LEQ, Dose,
Dose Projetada, Limite de Tolerancia Calculado, tempo de amostragem, critério de
amostragem e fornecimento de Histograma, emitir laudos com parecer técnico de
cada Grupo de Exposi¢cao Similar (GES) com Anotagcdo de Responsabilidade
Técnica ART - CREA e/ou Anotagao de Responsabilidade Técnica expedida pelo
Conselho de Medicina ou outro tipo de documentacdo equivalente a ART
(obrigatério para todos os laudos que compreenderem este presente edital).

e Todas as avaliagbes deverdo ser acompanhadas em tempo integral por um
profissional habilitado em Seguranga do Trabalho e/ou Médico do Trabalho. Os
equipamentos de medicdo deverao ter precisdo minima de 0,5, ser CLASSE 2.
Todos os equipamentos deverao ser calibrados em Empresas acreditadas na
Rede Brasileira de Calibragcao RBC.

e Deverdo ser feitas calibracbes antes e apdés cada medicdo permitindo uma
variagdo maxima de +- 1 dB(A).

e Devera ser emitido um relatério de atividades realizadas pelo avaliado feito a mao
com a assinatura do profissional avaliado, validando as amostras.
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AVALIAGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A MATERIAL PARTICULADO
SOLIDO SUSPENSO NO AR E AGENTES QUIMICOS

e As avaliagdes de Material Particulado Sdlido Suspenso no Ar de Ambientes de
Trabalho na fragao respiravel deverao ser feitas utilizando separador de particulas
conforme metodologia da Norma de Higiene Ocupacional - NHO 08 da Fundacao
Jorge Duprat Figueiredo FUNDACENTRO, utilizando como critério de calibragao de
vazao a metodologia da Norma de Higiene Ocupacional - NHO 07, sera emitido 01
(um) Branco de Campo para cada conjunto de 10 amostras, ou de acordo com o
meétodo analitico.

e Deverdo ser utilizados os valores de referéncia da NR15 Portaria 3.214/78. Emitir
parecer técnico de cada Grupo de Exposicdo Similar (GES) com Anotagdo de
Responsabilidade Técnica ART - CREA e/ou Anotacdo de Responsabilidade
Técnica expedida pelo Conselho de Medicina ou outro tipo de documentagao
equivalente a ART.

e Todas as avaliagcbes deverdo ser acompanhadas em tempo integral por um
profissional habilitado em Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho. Todos
0s equipamentos deverdo ser calibrados em Empresas acreditadas na Rede
Brasileira de Calibragao RBC/INMETRO.

e Deverdo ser feitas calibracbes antes e apdés cada medicao permitindo uma
variagdo maxima de +- 5%.

e Deverao ser feitas preferencialmente coletas na fracao respiravel, avaliagdes na
Fracdo Total deverao ser feitas apenas quando nao houver metodologia disponivel
para fragao respiravel.

e A metodologia de analise devera ser feita preferencialmente por Difracdo de
Raios-X, nos casos em que ha suspeita da presenca de silica livre cristalina. Para
agentes quimicos deverdo ser utilizados bombas de baixa vazido e amostradores,
conforme especificados nos métodos analiticos, ex.: (IOM, Separadores de
Particulas, BGlI).

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL A SOBRECARGA TERMICA

e As avaliagbes da Exposicado Ocupacional de Sobrecarga Térmica deverao ser
feitas com a Metodologia da Norma de Higiene Ocupacional - NHO 06 Fundacéao
Jorge Duprat Figueiredo FUNDACENTRO, utilizando valores de referéncia da Norma
Regulamentadora NR15 Portaria 3.214/78.

e Considerando os 60 minutos corridos de exposicdo que correspondam a condi¢cao
de sobrecarga térmica mais desfavoravel e atividades fisicas desenvolvidas pelo
trabalhador.

e Emitir parecer técnico de cada Grupo de Exposi¢cao Similar (GES) com Anotagao
de Responsabilidade Técnica ART - CREA e/ou Anotagcdo de Responsabilidade
Técnica expedida pelo Conselho de Medicina ou outro tipo de documentagao
equivalente a ART.
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e As avaliacoes deverdao ser feitas durante todo o periodo de exposicdo a
sobrecarga térmica dividida em ciclos de 01 hora, cada. Se a exposi¢éo for, por
exemplo, de 08 horas, deverao ser amostrados 08 ciclos de 01 hora cada. Todas as
avaliagdes deverdo ser acompanhadas em tempo integral por um profissional
habilitado em Seguranga do Trabalho e/ou Médico do Trabalho.

e Todos os equipamentos deverdo ser calibrados em Empresas acreditadas na
Rede Brasileira de Calibracdo RBC/INMETRO.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL A FUMOS METALICOS

e Realizar Avaliagdo de Fumos Metalicos conforme metodologia da Norma de
Higiene Ocupacional - NHO 08 da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo
FUNDACENTRO, utilizando como critério de calibragado de vazdo a metodologia da
Norma de Higiene Ocupacional - NHO 07, sera emitido 01 (um) Branco de Campo
para cada conjunto de até 10 amostras, ou de acordo com o método analitico, serédo
utilizados os valores de referéncia da NR 15 Portaria 3.214/78. Emitir parecer
técnico de cada Grupo de Exposicdo Similar (GES) com Anotacdo de
Responsabilidade Técnica ART - CREA e/ou Anotagdo de Responsabilidade
Técnica expedida pelo Conselho de Medicina ou outro tipo de documentagao
equivalente a ART.

e Todas as avaliagcbes deverdo ser acompanhadas em tempo integral por um
profissional habilitado em Seguranga do Trabalho..

e Todos os equipamentos deverdo ser calibrados em Empresas acreditadas na
Rede Brasileira de Calibragdo RBC/INMETRO. Deverao ser feitas calibragdes antes
e apos cada medigao permitindo uma variagdo maxima de +- 5%.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL A VIBRAGAO

e As avaliagdes de Vibragcdo de Corpo Inteiro e Vibragdo Localizada deverao ser
realizadas de acordo com as metodologias das Normas de Higiene Ocupacional
NHO 09 e NHO 10.

e Deverdo ser amostrados tantos ciclos quanto forem necessarios. Emitir parecer
técnico de cada Grupo de Exposicdo Similar (GES) com Anotagdo de
Responsabilidade Técnica ART - CREA e/ou Anotacdo de Responsabilidade
Técnica expedida pelo Conselho de Medicina ou outro tipo de documentagao
equivalente a ART.

e Todas as avaliagbes deverdo ser acompanhadas em tempo integral por um
profissional habilitado em Segurancga do Trabalho.

e Todos os equipamentos deverdo ser calibrados em Empresas acreditadas na
Rede Brasileira de Calibragdo RBC/INMETRO.

e Avaliacao da Exposigcdo Ocupacional a Vibragbes de Corpo Inteiro utilizando
metodologia de avaliagdo da Norma de Higiene Ocupacional NHO 09, utilizando
transdutor de vibragdes (acelerbmetro) e calibradores para vibragdo que atenda a
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Norma ISO 8041 (2005) ou de suas futuras revisbes e complementagdes e ser
compativeis com os acelerémetros utilizados.

e Avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibragdes em méos e bragos utilizando
metodologia de avaliacdo da Norma de Higiene Ocupacional NHO 10, utilizando
transdutores de vibracao ocupacional a maos e bragos que atendam aos requisitos
da Norma ISO 8041 (2005) ou de suas futuras revisbes e complementagdes a ser
compativeis com os acelerbmetros utilizados.

LABORATORIOS DE ANALISES

e Os laboratorios utilizados deverao ser de procedéncia conhecida, desejavel que
sejam laboratérios acreditados AIHA, ou pelo menos que atendam a NBR 17.025.

Condigoes Gerais:

E de total responsabilidade da empresa vencedora, durante a execugdo do contrato,
informar com antecedéncia a administragao publica qualquer alteragdo na situagao
cadastral (mudangca de CNPJ e/ou alteragdo na Razao Social) da empresa, sob
pena de suspensao dos créditos devidos até a regularizacdo dos dados cadastrais.

Reserva-se o direito da Contratante em nao aceitar o servico em desacordo com o
previsto neste Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais
ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratacdo prevista no
art. 77 da Lei n° 8.666/93

Arcos, 17 de maio de 2022.

Concordancia com o Termo de Referéncia De

Secretaria Municipal de Administracao.

Secretaria Municipal de Educacéao

Secretario Municipal de Integragéo Social

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
ITEM CARGO/FUN(}AO LOCAL DE TRABALHO QNT. UNID AGENTE EXPOSTO CONFORME NR-15
FUNCIONARIOS
1 AGENTE COMUNITARIO | Ambiente interno  de 71|UND Anexo 3 — exposigdo ao calor
DE SAUDE escritério e  externo, Anexo 14 — bioldgicos
constituindo  visitas a Anexo 7 —radiacido nao ionizante
domicilios e outros
2| AGENTE DE COMBATE | Ambiente interno de 47 [UND Anexo 3 — exposigéo ao calor
A ENDEMIAS escritério e  externo, Anexo 14 — bioldgicos
constituindo  visitas a Anexo 7 — radiagao nio ionizante
domicilios e outros
3| AGENTE DE ENDEMIAS | Ambiente interno de 1|UND Anexo 3 — exposigdo ao calor
escritério e  externo, Anexo 14 — bioldgicos
constituindo  visitas a Anexo 7 — radiagdo nio ionizante
domicilios
4 [ AJUDANTE DE Locais diversos, 57 |UND Anexo 1 — ruido continuo ou intermitente
SERVICOS PUBLICOS conforme a necessidade Anexo 3 — exposic¢ao ao calor
dos setores que Anexo 10 — umido
abrangem a Secretaria de Anexo 14 — biologicos
Obas Anexo 13 — quimico
5| ASSESSOR TECNICO Servigos em escritorio 1[{UND Anexo 1 —ruido continuo ou intermitente
Anexo 3 — exposic¢ao ao calor
Anexo 10 — umido
Anexo 14 — bioldgicos
Anexo 13 - quimico
6 | ATENDENTE Servigos gerais de 35|UND Anexo 14 - bioldgicos
escritério
7 | AUXILIAR CIRURGIAO Consultério Odontolégico 8| UND Anexo 1 —ruido intermitente

DENTISTA

Anexo 5 — radiagdo ionizante
Anexo — 14 bioldgico
Anexo — 13 quimico
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8 | AUXILIAR DE Atividades executadas UND Anexo — 14 bioldgico
EDUCADOR CUIDADOR [junto ao Abrigo
9 [ AUXILIAR DE FARMACIA | Farmacia de Unidades de UND Anexo — 14 bioldgico
saude, incluindo hospital
municipal
10 | AUXILIAR DE Laboratério hospital UND Anexo 5 — radiagbes ionizantes
LABORATORIO municipal Anexo 11 —quimicos
Anexo 14 — bioldgicos
11| BIOMEDICO Laboratério municipal UND Anexo 5 —radiagéo ionizante
Anexo 11 — agentes quimicos
Anexo 14 — biologicos
12 | CHEFE DE SECAO Servigos de escritério, UND Anexo 1 — ruido continuo ou intermitente
incluindo Servigos Anexo 3 — exposi¢ao ao calor
externos conforme a Anexo 10 — umido
demanda de cada Anexo 14 — bioldgicos
Secretaria Anexo 13 - quimico
13| CHEFE DE SETOR Servigos de Escritério UND Anexo 1 — ruido continuo ou intermitente
Anexo 3 — exposic¢ao ao calor
Anexo 10 — umido
Anexo 14 — bioldgicos
Anexo 13 - quimico
14| ODONTOLOGO Consultorio Odontolégico UND Anexo 1 — ruido intermitente
Anexo 5 — radiacao ionizante
Anexo — 14 bioldgico
Anexo — 13 quimico
15| DIRETOR CLINICO Hospital Municipal UND Anexo 14 - biolégicos
16 | DIRETOR DE Hospital Municipal UND Anexo 14 — bioldgicos
ENFERMAGEM
17 | DIRETOR DO DEPART. Hospital Municipal UND Anexo 14 - bioldgicos
OPERACIONAL
18 | DIRETOR DO PSF Hospital Municipal UND Anexo 14 - biologicos
19| DIRETOR EXECUTIVO Hospital Municipal UND Anexo 14 — bioldgicos
20 | EDUCADOR FISICO UND Anexo 14 - bioldgicos
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21| ENCARREGADO DE 1|UND Anexo 1 — ruido continuo ou intermitente
ATIVIDADES Anexo 3 — exposic¢ao ao calor
OPERACIONAIS Anexo 10 — imido
Anexo 14 — bioldgicos
Anexo 13 - quimico
22 | ENCARREGADO DE 4 (UND Anexo 1 —ruido continuo ou intermitente
SERVICOS Anexo 3 — exposi¢ao ao calor
Anexo 10 — umido
Anexo 14 — bioldgicos
Anexo 13 - quimico
23 |ENFERMEIRA DE PSF Postos de saude da 21| UND Anexo 14 — bioldgicos
Familia Anexo 5 — n&o ionizante
24 |ENFERMEIRO 2|UND Anexo 14 — biolégicos
Anexo 5 — n&o ionizante
25| ENFERMEIRO Hospital Municipal 42| UND Anexo 14 — bioldgicos
Anexo 5 — n&o ionizante
26 | ENFERMEIRO Administrativo 1|UND Anexo 14 — biolégicos
ADMINISTRATIVO Anexo 5 — ndo ionizante
27 |FARMACEUTICO Farmacia 3|UND Anexo 14 - bioldgico
28 | FISCAL Executa servigos de 1[{UND Anexo 1 — ruido continuo ou intermitente
AGROPECUARIO fiscalizagdo junto ao Anexo 9 — Frio
Matadouro e servigos Anexo 10 - umidade
administrativos Anexo 14 - bioldgicos
29| FISCAL DE VIGILANCIA | Servigos externos no 17| UND Anexo 14 - bioldgicos
SANITARIA Municipio
30 | FISCAL MUNICIPAL DE 2|UND Anexo 5 — nao ionizante
OBRAS Anexo 3 — calor
31| FISIOTERAPEUTA 9| UND Anexo 7 radiagbes ndo ionizantes
Anexo 5 — nao ionizantes
Anexo 14 - biolégicos
32| FONOAUDIOLOGO 1[{UND Anexo 5 — radiacOes ionizantes
Anexo 14 - biolégicos
33| MEDICO 14 (UND Anexo 14 - biolégicos
34| MEDICO VETERINARIO 2|UND Anexo 9 — Frio
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Anexo 10- umidade
Anexo 14 — bioldgicos
35 [MOTORISTA Caminhdes, maquinas 41|UND Anexo 3 — exposigdo ao calor
pesadas, ambulancia, Anexo 8 — vibragao
veiculos pequenos, Anexo 14 — bioldgico
Onibus e afins
36 [ NUTRICIONISTA 4| UND Anexo 14 -- bioldgicos
37 | OFICIAL DE SERVICOS 14 |UND Anexo 14 - bioldgico
38 | OFICIAL DE SERVICOS 3|UND Anexo 14 — bioldgico
ESPECIALIZADO
39| OPERADOR DE Maquinas pesadas 9| UND Anexo 1 — continuo e intermitente
MAQUINAS Anexo 3 — exposi¢ao ao calor
Anexo 8 - vibragao
40| PSICOLOGA 13| UND Anexo 14 - biologicos
41| TECNICO DE PSF’s 28 |UND Anexo 14 - bioldgicos
ENFERMAGEM
42| TECNICO DE Hospital Municipal 8| UND Anexo 5 — radiagbes ionizantes
RADIOLOGIA Anexo 14 - biologicos
43| TECNICO EM Hospital Municipal 67 |UND Anexo 14 - biolégicos
ENFERMAGEM
44 | TELEFONISTA Atendimento telefénico 4| UND Anexo 1 — ruido intermitente
geral
45| TERAPEUTA Atendimento a pacientes 1| UND Anexo 14 — bioldgico
OCUPACIONAL gerais
46 | PROFESSORES Desenvolve atividades em 30| UND Anexo 14 — bioldgico
salas de aula
47 [ AUXILIAR DE SERVICOS | Desenvolve servigos de 15(UND Anexo 14 — bioldgicos
ADMINISTRATIVOS limpeza geral em prédios Anexo 11 — quimicos
publicos Anexo 10 - umidade
48 | AUXILIAR DE SERVICOS | Realiza cozimento de 10| UND Anexo 14 — bioldgico
MERENDEIRA alimentos para serem Anexo 3 — calor
servidos na merenda Anexo 1 — ruido continuo ou intermitente
escolar
49| AUXILIAR DE SERVICOS | Realiza servigos 10 [UND Anexo 14 - biolégico
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| |ADMINISTRATIVOS | administrativos diversos, |

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01.AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO

Executar atividades manuais nao-qualificadas em oficinas vias publicas e similares de: Executar servigos relativos ao abate de animais, bem como o
carregamento e descarga aos pontos de distribuicdo. Executar a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saude publica; Executar trabalhos de
conservacgao e limpeza de cemitério. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos; Transportar o
lixo aos depdsitos apropriados. Executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagédo de parques e jardins municipais. Executar servigos de
lavagem de veiculos e maquinas. Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depdsitos apropriados;
Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; Auxiliar na operagéo de veiculos, maquinas equipamentos; Executar servigos de
limpeza de local de trabalho e conservagdo de equipamentos; Atender as normas e seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas
que |Ihe forem atribuidas.

02. TELEFONISTA

Executar trabalhos de ligagao, transmissao e recebimento de mensagem por telefone; manter atualizada relagdo de numero de telefones dos diversos
setores da Prefeitura; zelar pelo equipamento telefénico; prestar informagdes ao publico em geral; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

03. MOTORISTA CNH “D”

Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares; Manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagcao limpeza e troca de pegas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

04. OFICIAL DE SERVICO

BOMBEIRO
Executar servigos de instalagdo hidraulica em logradouros publicos.

BORRACHEIRO
Executar servicos de reparos de pneus e cadmaras em veiculos e maquinas.
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LUBRIFICADOR DE VEICULOS E MAQUINAS
Executar servigos de lubrificagcdo de veiculos e maquinas.

PEDREIRO
Executar trabalhos de alvenaria para edificar muros, paredes e outras obras; Executar tarefas de assentamento de meio fio, pogo de visita, sarjeta e manilha
de barro ou concreto.

PINTOR
Lixar e emassar paredes ou outras substancias similares para proteger ou decorar superficies; Pintar letras e nimeros para confecg¢do de cartazes, letreiros,
faixas ou outros motivos.

05. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas na execugao de trabalhos de terrap1enagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; Operar
maquinas para a execugao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas. Zelar pela manutengéo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados.
Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

06. OFICIAL DE SERVICO ESPECIALIZADO

ELETRICISTA

Executar outras atividades manuais especializadas em oficinas, edifica¢des, vias publicas e similares de: Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem,
reforma, substituicao, revisdo e conservagao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagdes elétricas em
geral. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagéo do equipamento utilizado; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MECANICO

Executar outras atividades manuais especializadas em oficinas, edificagbes, vias publicas e similares de: Mecanico: executar servicos de reparos, revisédo e
manutengao de veiculos, maquinas e equipamentos; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagédo do equipamento utilizado; atender as normas de
segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

07. FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legalidade municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagéo do solo e demais disposi¢oes da legislagdo urbanistica; colaborar
na coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal, desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras; sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

08. MEDICO VETERINARIO

Fiscalizagdo de estabelecimentos de interesse a saude de bens de consumo; Fiscalizagdo de estabelecimentos de interesse a saude - servigos: seja nas
relacionadas a atividades veterinarias (hospitais, clinicas, consultérios, laboratorios de analises clinicas e de biotecnologia, estabelecimentos de diagnostico
por imagem, cemitérios, drogarias veterinarias, pet-shops e outras formas de comércio animal, no uso e prescricao de medicamentos sob controle especial),
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como em outras atividades nao veterinarias (hospitais, controladoras de pragas, saneantes domissanitarios, farmacias e drogarias, da industria de correlatos
e cosméticos, de saneamento ambiental); Fiscalizagdo zoosanitaria em imoveis comerciais ou residenciais, atendendo as denuncias de maus tratos aos
animais e de irregularidades no saneamento ambiental; Controle integrado de vetores e roedores e o manejo populacional de caes e gatos); Fiscalizagao da
implantagdo do plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude, animal ou humana, para os residuos de origem biolégico, da destinagdo de
cadaveres e carcagas, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes; Ag¢ao integrada com a vigilancia epidemiolégica em surtos alimentares e outros agravos,
transmissiveis ou n&o, no controle de zoonoses emergentes e re-emergentes, nas campanhas de imunizagao; Desenvolvimento e execug¢do de programas
zoosanitarios, junto as Unidades de Saude e nas comunidades; Participagdo no Controle Social do SUS - através da sua insergao junto aos Conselhos de
Saude e Conferéncias de Saude em todas as esferas (local, distrital, municipal, estadual e nacional).

09. ENFERMEIRO

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem no estabelecimento de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; Prestar servicos em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes de enfermagem ou no CAPS; Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; Fazer curativos; aplicar
vacinas e inje¢des, ministrar remédios; Responder pela observancia das prescrigbes médicas relativas a pacientes; Velar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes;
Supervisionar os servigos de higienizagao de pacientes; Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; Supervisionar a execug¢ao das
tarefas relacionadas com a prescrigéo alimentar; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; Participar de programas de educacgéo sanitaria;
Participar de cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do emprego; Executar tarefas afins; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas.

10. FISIOTERAPEUTA

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico; Indicar conduta terapéutica; Prescrever e adaptar atividades; Realizar avaliagdo funcional; Elaborar o
fisiodiagndstico (diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais) com o objetivo de detectar as alteragbes; atender clientes e analisar os aspectos sensorio-
motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais; Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigbes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio) habilidades motoras, altera¢des posturais, manuais, orteses proteses (avaliagdo e indicagao),
cardio-pulmonares e urolégicas e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

11. AUXILIAR DE FARMACIA

Receber e conferir os medicamentos adquiridos; Registrar entradas, lotes e validade; Estimar as necessidades reais de medicamentos; Analisar a solicitagéo
de pedido; processar, preparar, liberar, conferir e entregar a medicagao solicitada; Responder a servigos burocraticos, Fazer inventarios periodicos; Fazer
manutengao do estoque; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

12. NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superiores de acordo com as competéncias do 6rgdo onde atua;
Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de atuagdo; Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; Elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua; Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus
auxiliares; Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

13. AUXILIAR DE LABORATORIO
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Fazer a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir
0 seu uso dentro do que impde as normas; Limpeza de instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos,
escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; Rotulagédo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos
aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo; Fazer coletas de materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias; Preparo e analise de material, conforme manual FUNASA/MS: PCE (Programa de
Controle de Esquistossomose).

14. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fazer vistorias, emitir licencas, fazer cadastros e termos de responsabilidade, bem como baixas de cancelamentos; Fiscalizar o funcionamento de atividades
ligadas a saude publica; Cuidar dos ajustes de saude; Cuidar de elementos nocivos a saude publica; Realizar o controle sanitério de bens de consumo,
servicos € ambientes de interesse a saude, em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria do
Sistema Unico de Saude; Colaborar em programas e campanhas sanitarias, desenvolvendo agdes que visam a orientar, disciplinar e fiscalizar estes objetos,
de acordo com a legislagéo vigente; Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

15. FARMACEUTICO

Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saude publica; Selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir
e dispensar medicamentos e insumos; Implantar e coordenar assisténcia farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que
necessitam de acompanhamento constante; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagédo, para evitar usos incorretos; Educar a
populacdo e informar os profissionais de saude

sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de agdes que disciplinem a prescricdo a dispensa e o uso de medicamentos. Exercer outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

16. ATENDENTE
Atender e encaminhar o cidadao; Prestar informacdes; Preencher fichas e formularios; Atender e efetuar atividades de telefonia, fax, e-mails e tirar
fotocdpias; Anotar recados; Exercer todos os servigos auxiliares, arquivo e protocolo; Exercer demais atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

17. TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais nos diferentes ambientes, hospitais, UBS e nos domicilios, dentro do
planejamento de agbes tragado pela equipe; Realizar agdes de educagdo em saude; disponibilidade de assisténcia domiciliar; acompanhamento a paciente
em transferéncia inter-hospitalar (outros municipios); acompanhamento a pacientes em tratamento de Hemodialise em outro municipio e outras atividades
correlatas a fungéo.

18. TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raio-X e mamodgrafo, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento para provocar a descarga de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no
chassi do aparelho, fixando letras e numeros radiopacos, para bater radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posi¢ao do corpo no aparelho,
utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacdo, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiolégicos em
camara escura submetendo-os a processo apropriado de revel agéo, fixagdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura; Controlar radiografias e
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mamografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservagao e manutencgao do aparelho de Raio-X, Mamdégrafo
e componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisdo; Executar outras tarefas correlatas.

19. BIOMEDICO

Realizar toda e qualquer coleta de materiais e amostras biolégicas para realizagdao dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine;Realizar exames de analises clinicas, processamento de
sangue, sorologias, banco de sangue, exames pré-tranfusionais e sorologias; Realizar interpretagdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres
técnicos; Executar outras atividades correlatas, que Iheforem atribuidas.

20. FISCAL AGROPECUARIO

A defesa sanitaria animal e vegetal; Inspegéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizagdo e o controle da classificagdo de
produtos de origem animal e vegetal, subprodutos e residuos de valor econdbmico e elaboragéo dos respectivos padrdes; Fiscalizar as condigdes higiénicas,
sanitarias e tecnolégicas da produgao, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e vegetal e suas matérias
primas adicionadas ou ndo de vegetais; Fiscalizar a qualidade e as condigbes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados,
manipulados, beneficiados, acondicionados, armazenados, transportados e distribuidos os produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar e controlar o uso
dos aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagéo,
acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar e controlar os padrbes higiénico-sanitarios e tecnologicos de produtos
de origem animal e vegetal; Lavrar auto de infragdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigagao legal relacionada com as atribuicbes de seu cargo;Exercer demais atividades inerentes a sua competéncia, que lhes forem
atribuidas.

21.DIRETOR CLINICO
Dirigir e coordenar o corpo clinico; supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da instituicao; elaborar e zelar pelo fiel cumprimento do
regimento do corpo clinico; convocar e presidir as assembléias ordinarias do corpo clinico; representar o corpo clinico nas instancias administrativas da
instituicdo e manter cadastro atualizado dos médicos que frequentam o hospital quer sejam membros do corpo clinico ou ndo. Substituir médico plantonista
quando necessario; fazer contato para viabilizar a transferéncias de pacientes para outros centros e para Santa Casa de Arcos, quando a instituicdo néo
oferecer suporte adequado.

22. DIRETOR DO PSF

Coordenar todas as agbes de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das ag¢des do programa de saude da familia, a serem realizadas
participativamente, com apoio dogestor; Incentivar e coordenar a organizagdo dos processos de formacgédo e educagao continuada dos profissionais;
Organizar, com os demais agentes do processo, as inscricdes, 0 planejamento das atividades e eventos e o controle de frequéncia; Encaminhar,
regularmente, relatério do funcionamento, das atividades e atendimento dos PSF's ao Secretario Municipal de Saude; consolidar dados e informagbes a
serem encaminhados ao setor de processamento de dados d a Secretaria Municipal de Saude; Monitorar cumpri mento de tarefase horarios dos empregados
dos PSF’s; Coordenar todas as atividades e eventos dos PSF's sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente ; Organizar e monitorar as escalas de
estagiarios ligados aos PSF's ; Realizar reunibes sistematicas com os agentes e outros empregados dos PSF's; planejamento e avaliagdo das agdes.

23. DIRETOR DE ENFERMAGEM
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Apresentar relatorios semestrais e/ou anual com planejamento das atividades ao Diretor Executivo; Comunicar a Vigilancia Epidemioldgica os casos de
notificagdo compulsoéria; Coordenar a sistematizagdo das atividades de enfermagem de acordo com a politica administrativa da SES/MG, avaliando a
qualidade da assisténcia prestada ao cliente; Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Instituicdo; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a
Legislacao de Enfermagem; E laborar e implantar rotinas para a unidade em consonancia com as normas vigentes e a legislagdo que regulamenta a
profissdo; Elaborar e/ou solicitar cronograma de manuteng¢édo preventiva dos equipamentos ao setor competente; Elaborar escala mensal de servigo, de
atividades diarias, férias, licenga especial e concessdo de abonos da equipe de enfermagem, encaminhando mensal mente a departamento d e
RecursosHumanos; Elaborar, controlar, avaliar e supervisionar a escala de recursos humanos de enfermagem lotados na unidade, garantindo a
funcionalidade e qualidade da assisténciaprestada; Estabelecer cronograma de reunides e eventos de carater técnico e/ou administrativo, quando
solicitado;Executar e/ou supervisionar as atribuigdes técnicas pertinentes ao servigo; Fornecer autorizagdo de permanéncia para acompanhantes de acordo
com as normas da Instituicdo; Manterguarda e controle mediante cautela interna de psicotropicos, entorpecentes anti retrovirais e vacinas; Manter os
servidores atualizados nos programas especificos do setor; Manter sistematizados e arquivados os manuais de funcionamento dos equipamentos da unidade
; Organizar e manter atualizado o quadro de pessoal de enfermagem lotado e em exercicio na unidade; Orientar o local de instalagao, utilizagao e
conservagao de materiais e equipamentos; Participar da elaboragdo dos programas de construgéo, reformas, adaptagdes e ampliagdes d a area fisica da
unidade ; Planejar, realizar e/ou participar dos programas de educacgao continuada, cursos, seminarios e outros treinamentos em servigo; Prestar assisténcia
a comunidade em situag¢des de calamidade e emergéncia;

Promover ambiente seguro, confortavel, silencioso, respeitando a privacidade do paciente; Promover o inter-relacionamento com os membros da equipe de
saude; Realizar a avaliagdo de desempenho com a participagdo do servidor de enfermagem; Realizar previsdo de roupa semestral e/ou anual para a
unidade; Realizar, coordenar e participar de reunidesmultidisciplinares; Receber, orientar, treinar e promover a adaptagcdo do servidor na unidade;
Representar a unidade em reunides e eventos de carater técnico e/ou administrativo, quando designado; Solicitar e/ou participar da previsdo de materiais
permanentes, consumo e equipamentos para a unidade: Solicitar manutengéo para equipamentos e materiais permanentes, sempre que necessario.

24. DIRETOR EXECUTIVO
Coordenar agdes estratégicas para a viabilidade financeira e sustentabilidade do Hospital Municipal Sdo José, e que permitam o reconhecimento na
exceléncia na prestagao deservigos.

25. ENFERMEIRA DE PSF

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagao
permanente dos ACS, em vista ao desempenho de suas fungdes. Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo
para a organizagdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicag¢des, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal observadas as disposi¢des legais da profisséo.

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco da area de atuagéo dos ACS e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar assisténcia integral (promoc¢éo e protecdao da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengédo da saude) aos individuos e familias na USF, e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade.

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagédo permanente dos ACS
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e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF, PSF.

26. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogéao da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias
e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS, e sob supervisdo do gestor municipal de saude.

27. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades de
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida a microarea.
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao da saude e a prevengéo das doengas, deacordo com o
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos
de saude disponiveis.

Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doencgas e agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, e
cumprir com as atribuigdes da Portaria n® 44/GM, de 3 de agosto de 2002.

28. MEDICO

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e
procedimentos da USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.). Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinicocirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos.

Encaminhar quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

29. PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vidacotidiana; fomentar a¢des
que visem a difusdo de uma cultura de atengado ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura; desenvolver agdes de
mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituirespagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,destacando a
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relevancia da articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando
os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; possibilitar a
integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

30. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar agbes de promocgéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencgéo a
saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou THD nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos.
Organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Manter limpo e organizado o local de trabalho.

31. DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em saude bucal. Realizar os procedimentos
clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengao integral em saude
bucal (promogao e protecéo da saude, prevencgéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuario e p segmento do tratamento.

Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencao de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar.
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF. Realizar supervisdo técnica do THD e ACD, e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

32. FONOAUDIOLOGO

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram agbesde prevengado de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitagdo, na area adstrita as ESF;desenvolver agdes de promocgédo e protegdo a saude em conjunto com as ESF, incluindoaspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragbes no
desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagédo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade devida
das pessoas com deficiéncia; realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, notrabalho ou social de pessoas com deficiéncia ou apenas dificuldades
temporarias da fala e da audicao.
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