EDITAL DE SELEGCAO PARA CONTRATAGAO DE MAESTRO E
PROFESSOR

A CORPORACAO MUSICAL NOSSA SENHORA DO CARMO, no uso de
suas atribuicdes com o fim de contratar prestador de servigos, promove
processo seletivo simplificado — Edital 001/2023, nos termos seguintes:

1. DO OBJETIVO

11 O objetivo do presente processo seletivo simplificado € a
contratagdo de 01 (um) maestro, 01(um) Professor por prazo
determinado, conforme especificagdes e condigdes gerais contidas
nesse edital.

2. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacdo do edital 28/11/2023

Prazo para envio dos curriculos 29/11/2023 a
05/12/2023

Analise Curricular e Entrevista 06/12/2023

Publicacdo da classificagédo geral e convocacao | 08/12/2023

para contratagcao

3. DOS CARGOS E VAGAS

CARGOS VAGAS | REGIME DE | REMUNERAGAO
TRABALHO

Maestro 01 20h / semanais R$ 2.400,00

Professor 01 20h/semanais R$ 2.300,00




4. DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS

4.1 Maestro:
Requisitos:

1.1 Regéncia Musical

1.2 Disponibilidade de horario de trabalhos;

1.3 Estar em dia com suas obrigagdes civis e militares;

1.4 Os candidatos que nao fizerem as inscrigdes nas datas marcadas ou
n&o preencherem os requisitos basicos néo serao selecionados;

1.5 O candidato que deixar de comparecer a qualquer fase do Processo
Seletivo sera automaticamente desclassificado;

1.6 Os candidatos deverao apresentar curriculo atualizado com foto.

Atribuigdes

e Atender usudrios, individualmente e/ou em grupos;
Avaliar e reavaliar;

e Promover a integragéo social do educando, proporcionando-lhe
recreagdo sadia e confraternizando-o pelo trabalho de grupo;
Desenvolver vocagbes e aptiddes musicais; Contribuir para a
formagao de personalidade;

o Promover a cultura, através do resgate das tradigdes musicais, nas
apresentacgdes, desfiles, eventos e outros

Competéncia e Habilidades

Conhecimentos

o Disponibilidade e interesse em atualizacdo profissional.
Habilidades

o Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
o Facilidade para trabalhar em equipe;
o Habilidade em planejamento em equipe;

Atitudes

e Tratar a todos com igualdade e equidade;
Ser receptivo, atencioso e carinhoso com 0s alunos e seus
familiares;

o Ser sensivel a realidade dos alunos, familiares e da Instituigao;

¢ Ter senso de cooperagao.



4.2 Professor:
Requisitos:

1.7 Experiencia em ensino no ramo musical

1.8 Disponibilidade de horario de trabalhos;

1.9 Estar em dia com suas obrigagdes civis e militares;

1.10 Os candidatos que n&o fizerem as inscrigdes nas datas marcadas
ou nao preencherem os requisitos basicos néo serdo selecionados;

1.41 O candidato que deixar de comparecer a qualquer fase do
Processo Seletivo sera automaticamente desclassificado;

1.12 Os candidatos dever&o apresentar curriculo atualizado com foto.

Atribuicdes

o Atender usuarios, individuaimente e/ou em grupos;

¢ Avaliar e reavaliar,

e Promover a integragéo social do educando, proporcionando-lhe
recreagdo sadia e confraternizando-o pelo trabalho de grupo;
Desenvolver vocagbes e aptiddes musicais; Contribuir para a
formagéo de personalidade; .

« Promover a cultura, através do resgate das tradigbes musicais, nas
apresentagbes, desfiles, eventos e outros

o Competéncia e Habilidades

Conhecimentos

o Conhecimento basico em informética, excel e word;
« Disponibilidade e interesse em atualizagéo profissional.

Habilidades

o Habilidade de comunicagso e de relacionamento interpessoal;
o Facilidade para trabalhar em equipe;
« Habilidade em planejamento em equipe;

Atitudes

Tratar a todos com igualdade e equidade;
o Ser receptivo, atencioso e carinhoso com 0s alunos e seus
familiares; : '
o Ser sensivel a realidade dos alunos, familiares e da Instituigéo;
e Ter senso de cooperagéo



5. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS

5.1 O regime do quadro de pessoal deste edital, sob qual sera contratado o
candidato aprovado por esta selegéo simplificada, sera o de prestagio de

- servigo. Esse regime n&o envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista
no art. 41 da Constituigéo Federal.

52 O contrato de prestagdo de servigo sera por prazo determinado. O
candidato selecionado e convocado na forma do item 6.4, devera apresentar-se
na sede do CORPORACAO MUSICAL NOSSA SENHORA DO CARMO, situada
3 Rua Ascanio, S/N, Centro, Arcos-MG, CEP 35588-000, para assinatura do
contrato

5.2.1 Certid4o de nascimento ou casamento;
5.2.2 Comprovante de residéncia;
5.2.3 Comprovante de conta bancaria;
5.2.4 Cépia do diploma e ou concluséo de curso;
.5.2.5 Cépia da carteira profissional;
' 5.2.6 Copia do titulo de eleitor;

5.2.7 Documento comprobatério de que esta em dia com servigo militar (se do
sexo masculino)

5.3 A nao apresentagido de qualquer dos documentos exigidos no item
anterior ensejara convocagao do candidato subsequente, na forma do item 6.6,
caso auséncia ndo seja sanada no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 Oprocesso de selegéio sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Andlise curricular, consubstanciados na qualificagéo técnica e experiéncia
profissional.

6.2 Os curriculos devem ser encaminhados até as 23h59min do Gltimo dia do
prazo de inscrigo, conforme item 2 deste edital. O envio do curriculo se dara
exclusivamente por meio eletrbnico, para O seguinte enderego:
ariltonmartins49@gmail.com mensagem sob titulo EDITAL 001/2023.

6.3 A convocagio dos candidatos selecionados para participar do processo
seletivo, bem como para a contratagao, far-se-4 por meio eletrdnico através do
e-mail ou por telefone. Conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.



6.4 A convocagio do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerao
imediatamente.

6.5 Apo6s a convocagio, o candidato ter4 um prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar-se para contratagao.

6.6 A nzo apresentagio do candidato convocado no local e data indicados
enseja o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigéo
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo méximo de 2 (dois) duas
_Uteis da convocagéo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. DA SELEGAO

71 A comisséo avaliadora sera composta pelo Presidente, Vice Presidente,
Secretario, Tesoureiro e 01 integrante do Conselho Fiscal, da CORPORACAO
MUSICAL NOSSA SENHORA DO CARMO

72 Serio eliminados todos os candidatos que ndo se encaixarem nos
requisitos descritos neste edital.

7.3 A etapa de andlise de curriculo sera de carater classificatério.

8. DA PONTUAGAO DA SELECAO

8.1 A andlise de curriculo ter4 a seguinte pontuagao:
Graduagéo — 02 pontos
Pés graduagéo- 01 ponto
Certificado — 01 limitado ate 06 pontos

8.1.1 Experiencia profissional (publico elou privado) em atendimentos a
execugio do cargo pleiteado 01 ponto por ano.

8.2- Entrevista de 0 a 03 pontos
9. DO RESULTADO DA SELEGAO
9.1 A classificago ser4 definida mediante a analise curricular do candidato.

10. DISPOSICOES GERAIS



10.1 Estdao vedados a participagdo no edital de funcionarios do
CORPORACAO MUSICAL NOSSA SENHORA DO CARMO, pessoas com grau
de parentesco de até 3° grau com qualquer membro do conselho diretor, fiscal e
da comissado avaliadora, bem como ex-funcionarios no prazo de 90 dias do fim
do vinculo empregaticio com a instituicdo conforme portaria n® 384/92 do MTE,
funcionarios publicos, inclusive em cargo comissionado do Poder Executivo do
Municipio de Arcos.

10.2 Os casos omissos seréo resolvidos pela comisséo avaliadora do processo
seletivo.

10.3 Este processo seletivo tera validade de 7 (sete) meses contando a partir
da data da publicagado da homologagéo de seu resultado.

Y. Y
ARILTON CARLOSAIARTINS
Presidente




