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DECRETO MUNICIPAL N° 6.621 — 04/09/2023

REGULAMENTA A APRESENTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS PARA FINS DE AFASTAMENTO E FALTAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Arcos, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicGes legais e, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° —~ Este Decreto tem a finalidade de disciplinar os procedimentos e
rotinas a serem seguidas para apresentacéo de atestados médicos pelos servidores
publicos municipais (efetivos, contratados e ocupantes de cargo em comissdo) e os
critérios e requisitos de validade dos documentos para fins de justificativa e abono
de auséncias do trabalho.

Art. 2° — O atestado médico efou odontologico devera ser emitido
obrigatoriamente por profissional médico e/ou odontélogo e deve constar de forma
legivel e sem rasuras:

I — nome completo do servidor:

[l - tempo de afastamento estimado necessario para sua recuperagio, que
complementara o parecer fundamentado do medico perito, a quem cabe a
homologacao do atestado, caso o afastamento seja igual ou superior a 02 (dois)
dias;

I — nimero do Cédigo Internacional de Doencas — CID (quando autorizado
pelo servidor);

IV — data de emiss&o do atestado;

V - identificagao da instituigio e local de atendimento, do emissor, mediante
assinatura, carimbo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e/ou
Odontologia.

Art. 3° — Para os atestados médicos com periodo de afastamento igual ou
superior a 02 (dois) dias sera realizada pericia médica, sendo obrigatério o servidor
apresenta-lo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas Gteis a contar data de sua
expedicao, no servico de medicina do trabalho credenciado ao Municipio para
realizacao da pericia.

§ 1° — O servidor que apresentar reiterados niimeros de atestados dentro do
periodo de fechamento do registro de ponto eletrdnico, de forma consecutiva oy
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interpolada, também devera submeter-se a pericia médica para avaliar a condi¢ao
de saude e capacidade laboral do mesmo, podendo ser encaminhado para
afastamento por motivo de doenca pelo INSS ou readaptacdo, nos termos do
Estatuto do Servidor.

§ 2° — O servidor que recusar a submeter-se a pericia médica ficara impedido
do exercicio do seu cargo até que a realize.

§ 3° — Os dias em que o servidor, por forga de recusa conforme disposto no
paragrafo anterior, ficar impedido do exercicio do cargo, serdo computados como
faltas injustificadas os dias de auséncia no trabalho, bem como proceder-se-a ao
desconto em folha de pagamento e ticket alimentacao.

§ 4° - Se a recusa perdurar por mais de 30 (trinta) dias, sera instaurado
processo administrativo disciplinar para a apuracao de responsabilidade.

§ 5° — No caso de impedimento por motivo de hospitalizacio e internacéo, o
atestado médico poderd ser entregue por familiar ou outra pessoa autorizada e
designada para esse fim no mesmo prazo de 24 (vinte e quatro) horas no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Arcos e, neste
caso, apds a hospitalizagdo e internacéo, o servidor deve apresentar o atestado do
periodo de internacdo e o sumario de alta no servico de medicina de trabalho e,
assim, proceder a realizacdo da pericia médica.

§ 6° — No ato da entrega do atestado meédico, desde que dentro do prazo
legal, o servidor podera exigir comprovante de entrega, sob pena de tornar sem
efeito qualquer reclamagdo quanto a possiveis extravios ou desaparecimento de
atestados.

Art. 4° — O médico do trabalho, mediante a pericia realizada, validara ou nao
do atestado apresentado e o servidor devera proceder a entrega do mesmo em até
48 (quarenta e oito) horas Uteis, a partir de sua data de inicio, no Departamento de
Recursos Humanos do da Prefeitura Municipal de Arcos.

Art. 5° - O médico do trabalho podera, por sua avaliagdo, recusar o atestado
apresentado, podendo solicitar novos exames e emitir atestado proprio e
fundamentado.

Art. 6° — A validade do atestado médico sera sustada quando:
[ — for comprovado o exercicio de alguma atividade laborativa efou

incompativel com o seu estado de sadde no decurso de validade do atestado
médico apresentado ao Municipio;
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[l — for comprovado, através de dentncias e/outros meios, 0 exercicio de
alguma outra atividade laborativa no periodo de afastamento do Municipio;

Hl — quando constatado na pericia designada que o pedido efou periodo de
afastamento nao justifica a auséncia do trabalho.

Art. 7° — A constatacido de fraude e/ou falsificagdo de atestados médicos
apresentados junto ao Departamento de Recursos Humanos ensejara na tomada de
providéncias necessarias para a responsabilizagdo administrativa, civel ou criminal
do servidor que o apresentou.

Art. 8° — Quando constatada a necessidade de readaptacéo do servidor, nos
termos do artigo 29 do Estatuto do Servidor, o servidor também devera submeter-se
a pericia médica, apresentando o (s) atestado (s) e/ou laudo (s) médicos atualizados
qQue comprovem a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
para o exercicio do seu cargo.

Paragrafo unico — Confirmada pelo médico do trabalho a limitagdo para
atividade laboral, sera aberto procedimento administrativo para andlise e, sendo
confirmada, a readaptacio, sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada
a habilitacao exigida.

Art. 9° — Nos casos de atestados de acompanhamento de pessoa da familia
com periodo de afastamento de até 01 (um) dia, o servidor devera proceder a
entrega no Departamento de Recursos Humanos no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito horas) Uteis apas a data de inicio do mesmo, conforme Portarig n°
1086, de 22/06/2023.

§ 1° —~ No caso do afastamento para acompanhamento por periodo igual ou
superior a 02 {dois) dias, o servidor devera proceder da mesma forma do artigo 3°,
caput deste Decreto, devendo apresentar o atestado de afastamento do familiar e
declaracéo e/ou laudo médico que justifique a necessidade do acompanhamento por
parte do servidor.

§ 2° — E obrigatério, nos casos especificados no paragrafo anterior a
apresentacédo de documento que comprove o vinculo de parentesco. Ressaltando-se
que, nos termos do Estatuto do Servidor, 0 motivo de afastamento & valido para
acompanhamento de cénjuge ou companheiro (a), padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado (a) e colateral consangiiineo ou afim até o
segundo grau civil.

§ 3° - Ainda, nos termos do Estatuto do Servidor, os atestados de
afastamento para acompanhamento séo limitados ha 15 (quinze) dias por ano, se a

w)
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assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 10 — Declaracao de comparecimento em consulta ou de outra natureza
ndo sera aceita como atestado médico para justificativa de falta ao trabaiho, sendo
aceita apenas para fins de Justificativa de atraso no inicio da jornada de trabalho ou
saida antecipada, exceto para consultas fora do Municipio que podera abonar a falta
do dia, e a mesma deve ser apresentada ao Departamento de Recursos Humanos
No prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito horas) Uteis apés a data de inicio da
mesma, conforme Portaria n® 106, de 22/06/2023.

Art. 11 - Permanece a Obrigatoriedade de entrega do atestado
medico/odontoldgico e declaracées de comparecimento no prazo de 48 (quarenta e
oito} horas (teis, a partir de sua data de inicio, no Departamento de Recursos
Humanos do municipio, conforme Portaria n° 106, de 22/06/2023.

Art. 12 — O servidor que adoecer no periodo em que estiver afastado de suas
funcdes em razao de cumprimento de penalidade de suspenséao, gozo de férias,
férias prémio, licenca sem vencimentos, licenga para tratamento de pessoa da
familia, ficenca maternidade, licenga paternidade, nao podera interromper esses
afastamentos para apresentacido de atestado médico para fins de tratamento de
saude.

Art. 13 ~ E de responsabilidade do servidor a observancia dos prazos e
cumprimento  das exigéncias previstas neste Decreto, sob pena de
responsabilizagéo administrativa conforme elencado nos dispositivos anteriores.

Art. 14 - Revogam-se as disposicées em contrario, entrando este Decreto em

vigor na data de sua publicacao.

Arcos, 04 de setembro 2023.
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